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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N® DA SOLICITAGAO: MR014958/2009

FEDERACAD TRAB IND QUIMI E FARMACFUTICAS EST SAQ PAULD, CNPJ n. §2.812 953/0001-
&1, localirado (a) 4 Rua Tamandare - do par, 120, Liberdade, S&0 PaulaSP, CEFP 01 525000,
ropreseniadols). nesie alo, por ssu Secretano Geral, Sr{al. SERGIO LUIZ LEITE, CPF n. 078 823 888.
14, conforme deliberacho da (s) Assembléa (s) da Categona. realizada (s) em 02/03/2008 no
municipio de 550 Paulol5P

STIQF E COSMETICAS DE AMERICANA SANTA BARBARA DOESTE NO, CNPJ n. 56 5978 588/0001-
07, localizado (a) 8 Rua Carioba - de 381/382 so fim, 773, Vila Cordenonsi, Amencana/SP, CEP
13.472-560, representado{a), neste ato, por seu (5) PROCURADOR (ES), Srinj. AMILCAR ALBIERI
PACHECO, CPF n. DB0.B90.738-30, conforme procuragdo para este fim anexada as presente
documento & deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizeda (8) am 28/02/2009 ne municipia
de Amaricana/SP, em 28/02/2008 no municipio de Piracicaba/SP,

SIND TRABS INDS QUIM FARM E FABR ALCOOL DE ATA E REGIAD, CNPJ n. 51,108 565/0001-58,
localizado (a) 4 Rua Professora Chiquita Fernandes - até 120/121, 08, Vila 880 Paulo, AragaiubalSP,
CEP 16015470, representado(a), neste alo, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sra). AMILCAR
ALBIER|I PACHECO, CPF n. 080 B80 738-30, conforme procuraddo parn este fim anexada 20 presente
dacumento e deliberacio da (s) Assembléla (5) da Categoria, realizada (s) em 27/02/2008 no municipio
de Aragatubai/SP;

SINDICATO DOS TRAB INDS QUIMICAS E FARM.DE ARARAS E REG, CNPJ n. 55 384 347/0001-
70, localoado (2) 2 FRua Tredentes - até 630531, 85 Centro, Araras/SP, CEP 13 BO0-070.
rapresantado(a), nesis =t por seu (8) PROCURADOR (ES). Sra) AMILCAR ALBIERI PACHECO,
CPF n 060850 73230, conforme procwrecio para este 6m snemads 00 presents documento &
caiberacio da (s) Assembidia (3) da Categoria. reafirada (s) em 03032009 no municipic de Poro
Ferrer/SP, em 020372009 no muncipic de Mogi Guacw/SP. em 02032008 no municipo de |
Aguai/SP em 00372009 no municipio de Lema/SFP, em 03032008 no municipio de Araras/SP:

SINDICATD TRAB NAS IND CUIMICAS FARM DE BAURU E REGLAD, CNP) n. 55 922 So00001-M4,
ocakzado (a) 3 Rua Alberno Cury, 51, 1, Centro, Bawna/SP. CEP 17.020-300, represeniadola), neste
olo, por seu Presidenie, Sria). EDSON DIAS BICALHO, CPF n. D55 323 358-12, conforme deliberacio
da (s) Assembiéia {s) da Categona, reaizada (s) em 270272008 no municipio de Bauny/SP;

SINDICATO TRAB IND OUIMICAS E FARM DE BOTUCATU E REGIAD, CNPJ n. 54 710.2150001-
28, localirado (a) @ Rua Doutoer Jaguaribe - até 470/471, B0, Vila dos Lavredores, Bolucatw'SP, CEP
18.608-081, representadofa), neste slo, por seu Tesoureiro, Sra) JOSE CICERO DE MEDEIROS,
CPF n. 07202391848, conforme deliberaco da (s} Assembléia (8) da Categoria, realizada (s) em
27022008 no municiplo de Botucatu/SP,;

SING TRAB NAS INDUS QUIM FARM COSMOP ITAPIRA A NOGUEIRA, CNPJ n. 59.030.080/0001-
70, localizado (a) 4 Rua Tiradenies, 560, Jardim de Faveri, Cosmbépolis/SP, CEP 13.150-000,
representado(a), neste ato, por seu Fresidente, Si(a). ODAIR ANTONIO BORTOLOSO, CPF n.
484 B70 588-53, conforme deliberagio da (s) Assembléia {s) da Categorla, realizada (s) em 07/03/2008
no municipio de Artur Nogueira/SP, em 06/03/2002 no municipio de lapira/SP. em 07/03/2009 no
muricipio de Cosmopalis/SP,

SINDICATO TRAB IND QUIMICAS | FARMACEUTICAS . ABRASIVOS, CNPJ n. 51 250 107/0001-00. -
localizado (a) 8 Rua Francisco de Pasula Santana 123, Vila das Palmeiras, Guaruihos’SP, CEP 0T, 112- .f

G20, mepresantadofa), nesie afo, por seu Presidents, 3] ANTOMIO SILVAMN CLIVEIRA .CEF n, i
027 377.928-18, delibaraclo da (5] Assemblés mm realizada (s} em 2740
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noomunlicipio de Guarulhos/SP;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS.0A FABR ALCOOL QUIMICAS FARMACEUTICAS
DE IPAUSSU E REGIAO, CNPJ n. 54.711.148/0001-83, localizado (a) & Rua Lazaro Gomes, 91,
Jardim do Lago, |paussu/SP, CEP 18.850-000, represantadala), nesie ato, por seu (s) PROCURADOR
(ES), Seia). AMILCAR ALBIER! PACHECO, CPF n, 080.890.738-30, conforme procuracio para esie
fim enexada ac presente decumento e deliberagio da (5) Assembléia (s) da Calegoria, realizada (s)
em 16022008 no munizipio de lpsussulfSR:

STLQ.F.M.P.AF.RP.LF. DE ITAPETININGA E REGIAD, CNPJ n, 67.359.398/0001-28, localizado (a)
& Avenida Jose Santana de Oliveira, 221, Vila Nova llapetinings, ltapetininga/SP, CEF 18.203-300,
representadala), naste ato, por seu Presidente, Sra). JURAMDIR PEDRO DE SCUZA. CPE .
014 678 388-47, conforme deliberacio da (s) Assembléla {s) da Categoria, realizada (s} em 18032006
nd municipio de kapetiningafSP;

SINDICATD DOS TRABALHADCORES IND QUIMICAS FARMACEUTICAS, CNPJ n. 51.865.194/0001-
28, localizado (a) a Avenida Douter Paulo Moutram, 805, CASA, Jardim Paulista |, Jundiai/SP, CEP
13.208-360, representado{a), neste alo, por seu {3) PROCURADOR (ES). Sria). AMILCAR ALBIERI
PACHECO, CPF n. 0B0.890.738-30, conforme procuracio para este fim anexada ac presents
documento e deliberecac da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/02/2009 ne municipio
de Braganca Paulista/SP;

SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS INDUST CQUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
PINDAMONHANGABA ROSEIRA ARAPE|I POTIM E APARECIDA, CNPJ n. 04.842.370/0001-27.
localizado (8) & Rua dos Bentos, 280, Chacare Galega, PindamonhangabaSP, CEP 12.422-070,
representado(a), neste ato, por seu (s5) PROCURADOR (ER), Sra). AMILCAR ALBIERI PACHEGCOD,
CPF n, 060.880.738-30, conforme procuragio para este fim anexada 3o presents documento e
defiberacie da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/02/2009 no municipio de
Findamonhangaba'=2F;

SINDICATO TRAB IND GLIM FARM FAB ALCOOL P.PTE E REGIAQ, CNPJ n, 53.304.952/0001-65,
localizado (a) & Rua Eslevan Peres Bomediano, 79, Jardim Paulista, Presidente Prudente/SP, CEP
18.023-380, representadofa), neste ato, per seu {s) PROCURADOR (ES), Sria). AMILCAR ALBIERI
FACHECO, CPF n. 0B0.880.738-30, conforme procuracdo para este fim anexada ac presente
documento e deliberacio da (s) Assemblsia {s) da Categoria, realizada {s) em 01/03/2009 no municipic
de Fresidente Prudente/SP, em 02/03/2008 no municipio da Ouro Verda!SP;

SIND TRAE IND FAB ALCOOL,QUIM E ATV CONEXAS E SIMILAR,, CNPJ n. B0.258.104/0001-03
localizado (a) a Avenida 15, 290, Centro, Gualra/SP, CEP 14,750-000, representadola), neste alo, por
seu (s} PROCURADOR (ES), Sr{a). AMILCAR ALBIER| PACHECDO, CPE n., 060.8090.738-30, conforme
procuracio para este fim anexada ao presente documento e deliberacio da (8) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 20/02/2002 no municipio de Barelos/SP;

SIND TRAB IND ABRASIVOS QUIM E FARM DE SALTO E REGIAD, CNPJ n. 56.650,690/0001-89,
scalizade (a) 2 Rua Doutor Barros Jonior, 264, Centro, Salle/SP, CEP 13.320-220, representadola),
neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECD, CPF n
050.890.738-30, canforme procuracio para este fim anexada ac presente decumento e deliberacdo ds
{5) Assembléia (5) da Categoria, realizada () em 27022009 no municipio de Indzistuba/SP:

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIA DA FABRICACAQ DO ALCOCL, QUIMICAS
E FARMACEUTICAS DE SJRPR, CNFJ n. 56.355 696/0001-23. localizado (a) & Rua Bahia, 235, Vila
Diniz, 580 José do Rio Freto/SF, CEP 15.013-160, rapresentado(a), neste afo, por seu Diretor, Sr{a).
ROGERIO MENANDRC LUCIO, CPF n. 070.883.678-39, conforme delibera¢io da (s} Assembléia (s)
da Categona, realizada (2) emy 01032008 no municipio de 380 Jose do Rio Pretol'3F;

STl FLAST.QUIM.FARM.E ABRAS.DE SORQCABA E REGIAD., CNPJ n 60.113.222/0001-42,
localizado (@) a Rua Fadre José Manoel de Oliveira Liborio, 108, casa, Centro, Sorocaba/SP, CEP
18.010-310, representado{a), neste ato, por sel (s) PROCURADOR (ES). Sria). AMILCAR ALEiEHI

d
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PACHECO, CPF n. 060.880.738-30, conforme procuragio para este fim anexada ao en!gf,“"-.'

documento e deliberacdo da (s) Assemblgia (5) da Cat
de ScrecabalSP, 3/

ofia, realizada (s) em 03032008 no m;,rrm::rpu
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SIND DOS TRAB NAS IND QUIM E DE FERT DO VALE DO RIBEIRA. CNPJ n 57 T40.0940001-52
locaizado (a) & Avenide dos Trabalhadores. 355 Jardim Ceniral, Cajati’SP, CEP 11.650-000.
representadola), nesie ain, por seu () PROCURADOR (ES). Sra) AMILCAR ALBIERI PACHECO,
CPF n 0BG AS0.738-30, conforme procuracin pars esle fim anexada a0 presante documenio @
defiberacSo da (s) Assembléa (s) da Categora. realizads (s) em 200032008 no municipio de

SIND DDS TRAE NAS IND FAB DO AL QUIM FARM DE RIB PRETO, CNPJ n. 54 922 935/0007-04,
localizado (8) & Ruam Augustc Severo, 786, Vila Tibéno, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14.060-350,
rapresentado(a), nasle ato, por seu Presidenta, Sr(a). PEDRO JESUS SAMPAID, CPF n. 020.340.918-
14, conforme delibaracic da (3) Assembléia (s) da Calegoria, realizeda (a) em 26/02/2008 no
municipio de Ribairfo Preto/SP, am 27/0220028 no municiplo de JaboticaballSP, em Z7/02/2008 no
municipio de Jardindpolis/SP, em 26/02/2009 no munigiplo de Tagquartinga/SP,. em 268022008 no
municipio de Matia/SP,;

SIND TRABS INDS QUIMS FARM MAT PLASTICO DE SUZAMO. CNPJ n. 51262 720/0001-89,
localizado {a) &4 Avenda Antdnio Margques Figuera. 350, Vila Figueira, Surano/SP, CEP (08 676-000.
representaco{a). nesiE 8o, por seu (8) PROCURADOR (ES). Sra) AMILCAR ALBIER! FACHECO
CPF o 080890 T38-30, omicrme  procuracAo pora esle fim Bnexads a0 presenie documenio &
deliberacSs da (8) Assembiss (s] da Calegora, realiada (s) em 2204008 no municipio de

SINDICATO DOS TRAE. NAS IND. QUIM. E FARMAC. E MAT. PLASTICO DE JAGUARIUNA, PED. E
AMPARD, CNPJ n. 58006880/0001-81, localizado (o) @ Rua Abele Ferran, 2268, Jd. Planaho,
JagusrinaSF, CEP 13 820-000, representado(a). neste alo, por seu Presidente, Srial. MARIA NALVA
VIEIRA GAMA, CPF n. 021.334,574-88, conforme deliberaghio da (s) Assembléla (s) da Categoria,
replizada (s) em 02/03/2009 no munialpio de Jaguaridna/SH,;

SINDICATO TRABIND.QE FFOSFPRODSQUIMS P FINS INDS SABADVELASRESADE E
CORRET AGRIC.,PERF E ART.DE TOUC.MAT PLAST, TINT E VERN.ITATIBA E REGIAD, CNPJ n.
§0.125 3350001-04, lncafiizado (a) 4 Rua Campos Sslles - do 631/632 ao im, 1050, Centro, iatibal/SP,
CEP 13.250-005, representadola). nesle ato por sau (8) PROCURADOR (ES), Sria). AMILCAR
ALBIER] PACHECO, CPF n. 060.890.738-30, conforme procuracdo para aste fim anexada ao presente
documento & daliberacSo d= (s) Assembléa (5) da Categona, realizada (s} em 200042005 no municipo
de Batita/5P, am 16042008 no muncipio de Altaa/5F,

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADD DE SAD PAULO,
CNPJ n. 62 846 633/0001-28, localizado {a) & Rua Alvoradn - de 951/962 ao fim, 1250, Vila Olimpa,
S8o0 Pauic/SP, CEP 04.550-004, representado(a), nesle ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sria)
JOAD BUITVIDAS, CPF n. 035.432.608-87, conforme procuragdo para este fim anexada ao préesents
documento & deliberacio da (5) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/03/2009 no municipio
de S&c Paula/SF;

nos - termas do disposto na Consolidacio das Leis 'do Trabalho & na Inslrucdo Mormativa n® 06, dé
2007, da Secretaria de Relaches do Trabalho, reconhecem como valido e requeram o REGISTRO DA

COLETIVA DE TRABALHO transmitida a0 Ministério do Trabalho & Emprego, por meio
do sisterns MEDIADOR, sab o numer o MRO149582000. na data de 26042000, as 12°53:29

.29 de sbril de 2009

SER LEINTE
Geral
FEDERACAQ TRAB IND QUIMI E FARMACEUTICAS EST SA0 PAULD
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&P.Terra Roxs
SP-Tiete
BP-Timbun
SP-Toare de Pedra
SP-Toerinha
SP-Tiabiu
SP-Tréa Fronisiraa
SRt
SP-Timd

SP-Tugh Paubsta
SP-Turidka
SP-Tinrraling
Lf-tinarana
SP-Ubaiuka
SPF-Unirajars
SP-Ughoa
SP-Unidie Paubsta
HP-Urania

Sf-Lry
EF-Umupes
SPMalenpm Genm
SPalparaies
SP-Yargem:

SPMamgem Grands da Sal /
EPAfarmed Paoisla
SPVera Crz -/

SP\inhedn
SP-AfrRcoang

SPAzln Megre do Allo
5PN Brasil
SP-\olosantkn
SP\atuparangn
BP-Zacanss

- Glbusutis \
19 Sidusula; Tiulo da Chusula: VIGENGCIA E DATA-BASE
Brasericio da Clausula) Ax pires ficarm o vgdnca Ba presente Conwanclia Coktva de Trabaths ng periods do 1%d0 abnl d5

FP-Tmm

005 a 31 de mnr;n-.:'re 2051 B @ data-aase An chisgang et 1% de abn|

2% Cldusula  Tiulo daClausuls ABRANGENCIA
hltp:f.-’wwmte,_gnu,]::rfs{sm?ﬁh&dnr:m:}mpanharhmpnmusc}lmnmw asp?NRRequ.. /QEJH{JMD‘?%
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b Slusia & prEsaas Corvencio Comtiva de Traosino abracgees &s. camgonas; T nEs EleTrEy

| CapobadP, mmhmw,h—nmwnmwm koo
Frul i B W'SF, Canea'S8, Chadedn Bota’ P Chndids RedriguecS®, CondaniP, Caplo BonioSP. Caxpsia do
Capvani-5P, CampusiziubatP, CondoanSP. Coana BanSP, Cesra do CoqgueirosBP, 4

Coronel MEctdoSP, CoumbataisP, Cosmoppln/BP, Cosmorsma’3P, Cravinhow 8P, Cris Paulista/SP, Cruzilia/SF,
CruseireSP, Cubstio/SP, Conha/&P, Discalvado/dP, Dirce Re/SP, Divinclbodn/SP. Dobrda/S8P, Dois Cormgos!SP,
hmmhm Dourndo'SP, Dracend@F, Dusina/SP, Dumont’SP, Echapord@AP, Eldorudo/SP, Ellss FaostedsP,
Elmidrio/SP, Hmh-lﬁbll‘SF,EngmannpﬂllﬂP Enganhalre CoslhoSP. Espirite Sanio do MinhaliEP, Espinilo Santo do
Turyo/SP, Estiva Gerbi'SP, Extrola d'Doste/SP, Estrels 0o Nors/SP, Euclides da Cunha PaulistaP, Fanuraise,
Fernando Proatos/3P, Fernandopolia/SPE, Farndo/SP, Ferraz do Vasconoelos!SP, Flors Rica/SP, FlarealiSP, Flarida
Paulista/8PF, Florinin/SF, Franca/SP, Francingn Hnulm’ﬂl‘. Franco da RochaSP, Galyrl Ilnuliirm'ﬂF G laisR,
Garga/BP, Geatio Vidigalt5P, Gavigo Peidolo/GP, General Sal duﬁEF GetullnaSP, Gicaro/8P, Guaicara/P,
Chpimb 8P, Canlea/3P, Guspiagu 3P, Ouaplaral§ P, Quark/3P, TR alSE, ﬂuanIF Guamn| 0'OestaisP,
Buaranil/SF, Guarsrapes/3P, Gusrareima/sp, ﬂul-rnllngultl.l‘SP -E-uirIHSP. Bu-rJHJ'IP. Guaru|&/5F, Guaruthos/SF,
Guatapard/ 3P, GuralindiaiSP, Harculdnd|a/SP, Holambra/SP, Hortalindia/SP, lncanga/ 8P, [scr/SP, (aras/SP, Ibaté 8P,
Ibird/§P, Ioirmrema’sP, ibitinga/'SP, Ibidna’SP, ledmiSF, lapa/EF, igaracu do Tiele/ 5P, IgarapavulGP, Igaratdi5P,
fguapa8P, lha Comprido/SE, tha Soltmira AP, iInabela@P, Indaiatuba/3P, Indiana 3P, ndlaperd/BP, nibis PaulisiaEP,
thEPMWWWWWhMWMHW |
. HmpEEP, L , MapevaiSP, RapiafSP

Sy AP Jogipiibe 5P, LegoisEe 8P Lerangsd Paulale 5P Levicis 55 L avfinhaa S0, Leme'l® | Lesgds FoubamsSe
Limeira 3P, LndonfSP, Lne/SP LosnaSP, Lourdes 5P, L LucibaSP, Luciysdotdn TP, Lox AndheiolbP,

, PodregulhoiBP, R
Pendpolin/SF, Pereirs Barrein/SP, Porgiran/SP, Peruibe 8P, Hmm"ﬁl‘ Piedadu/BP, Pilar di 3ul/8F,
Pindamonhangiba'SP, Pindomama’SP, PinkalrinhafBP, PiquerobiSP, Piguets@P, Pirscala/SP, PiracicabalSP, PirajuSP,
PirajuiliP, Pirs . Pirapora 9o Bom Jesia/BP, Piraporinho/BP, Pirrssununga/SP, Pirstininga/SP, PlanguckseSP,
Planaiiodar, P nu!F PodifSF, Faloni 8, Puml'lll'IF PongalifP, Foniel/SF, PontulindarE®, Pontes Gostal/S5E,
Populina/SP, Porangaha/SP, Porto FollwSP, Porio Farrelra/SP, Potim/SP, PotimndabarSP, Pracinha/SP, Pradopoiis/8P,
Prula Grande!SP, PratinialSP, Presidonte Alvos/SP, Progidents Bermardes/SP, Proaidents Epitheia8P, Presidents
Prudents/SP, Pronidonto Venceslaw/'8P, PramissborP, Guadrn/SP; Quatal8P, Quelrog/8P, Cuilus/SP, Quintana/5P,
RafardiSP, RanchariaSP, Redengio da Sereal8P, Ra Feiji/sP, Ftun}nﬁpbllm'ﬂP. H-nhlm!lh Hﬂﬂnnlmh
Hibairai 2P, Hibairio Bonlte/5P, Ribelria Dmnco/8P, Ribeiris CorrentelSP, Ribiirio do Sul/BP, Ribolrie dos Indios/SP,
Ribsirio Grande/5P, Ribeirdo Preto/3P, Rifalna/5P, Rincho'SP, Rindpelis/SP, Rio Clare/§P, Rio das Pedraa/SP,
Ricllsdla/EPF, RiversuliSP, Rosana/SP, Roseira/3P, Bublices/5SP, RubimélarSe, Sabine/IP, SBagrealBP, Sales Dlivairal 5P,
Salew/EP, Salsdpolin/5P, Salmourio/5F; Baltinhe/SP, Salio de Pirsporal/5P, Baito Grands 3P, 8alio/8P, Sandovalina/8P,
Sants Adéliarsl, Sants Alberfina/5F, Banta Barbars 0" Oesla3P, Sants Clara d'Desia 8P, Banis Crur da ConcaiglalSe,
Sants Cruz ds EsparsncaSP, Sanis Crur das Palimeinee!SP, Sanxta Cruz do Rio Parded3P, Sants Enmeatina/SP. Sants Fd I|I
da BulBF, fanta Sevtrudes/3P, Sants mabaliiP Bants Licla/5F, Sants Marta da Serra'SP. Santa Mercedss/'SE. Sants |

F
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Rita d'Oeste/SP, Sanla Rila do Passs QuabtroiSP, Santa Rosa de Vil rhaiS3P, Santa SaletolSP, Santana da Ponte
PansalSP, Banio AnastacioSP, Santo Antdnio da Alégria/SP,; Sanle Antbnic de Posse!SP, Sanio Antdnio do
AracangudlEP, Santo Antdnle do JardirmiSP, Sante Antdnio do Pinholl5P, Santo Expodito/SP, Santopolis do
AguapolfGP, Santos’5P, S&o Bento do SepucaiiF, Sac Carloai5P, SHo FranciscolSF, S840 Jodo da Boa Vista/3P, Eio
Jofodas Duas PontesiSF, S4a Jofo de lracemaSP, 2ao Jodo do Pau ¢'alhodSP, Sao Joaquim da BamalSP, 530 Josd da
Bela VistalSP, Sio Joss do Barmira! 5P, S&o Josd do Rio Farde/3P, Sao José do Rio Prelo/5P, Sio Lourenge da
Serralse, Eﬂl'.l Luis do Parailinga/SP, 5i0 ManuellZP, 5io Miguel Arcanfoi5P, Si0 Pedro do Turvo/5P, 380 Pedrvse,
Sdio Sebastifio da GramaiSP, 30 Sebastiio/SP, S50 S:m:iws-P B30 VicanielSF, BarapuilSP, Sarufaidi/sp,
Sebastiznépolis do SulSP, Sorca AxUlSP, Sorra Negra/SP, SermanalSP, Sertilozinho/SP, Sote Barras/SP, SeverinialSR,
SilveirasiEP, SooorrolSP, SorocabarsP, Sud Mepnucei3P, BuzinipolialZP,; Sizano/GP, Tohapud/EP, TahatingalsP,
Tacibal5P, Tagunii&P, Taingw3P, TaiivaSP, Tambal/SP, TanabliSP, Tapiraki3P, Tapiratiba/SP, TaguaraliSe,
Ta.quarllluguE-F' TaguartubalSP, TaquarivailBP, Tarabai'3F, Tarum S, Tatulsp, Telupdl SR, Teodore SampabysP,
Tarrd RexalSP, Tiatd!5P, Timburi5P, Torre de Pedra’SP, Torinhal5P, Trobiuse, Tn}p FropioiraslSF, TuiuldsE,
Tupd/3P, Tupi Paulistal5P. TurldbaSP, Turmalina/5P, UbamnatSP. Ubatuba/SR, Ubirajara/5F, Uchoal5P, Unido
PaolistaiSP, Urdnlae'S5P, UrwSP, UrupdadSP, Yalaniim GentilEP, Valparaiza!3P, Vargem Grande do SullEP, VargemisSe,
Warzes FoullstalsP, Vera CruziSP; Vinhedo!SP, VirndoorolEP, Vista Alogra do Alo/SP, Vitdria Brasill3R, VotorantinEe,
VotuporangalEP a Tacarias/5F

3* Clavsula: Titws da Dldusula SALARID NORMATIVOD
Grups: Salarios, Reajustes & Pagamento
Subisupo; Pis Salarial

Vigensla! 01/04i2008-4 21032010
Eescrichn da Chusuta

& partir de @ de abrl de 7008, o saldrs normativo serd de:

a) - RS 802,00 (oltocentos e dois reais) por mes, para as empresas com mais de 100 (cem)
EmMpregados;

b} - R: 780,00 (setecentos o oftenta reais) por mes, para as empresas com até 100 (cem)
| empregados.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em cldusula especifica contida
na presanke convengao,

FAF Clivgule . THuio de Cliusule: SALARIC DE ADMISSAD

Grupo: Selérios, Reajustes & Pagamonts

SubGiupk. Pigo Satarial

Desorighno da Cldsula,

Admitido empregado. para & funcao de outro, dispensado por qualguer motivo, sera garantido, agueie,
saldrio igual.ao da empregado de menor salario na funcdo, sem se considerar vantagens pessoais,

SF Clausula Tiels da Cluzuls. SALARIC DE SUBSTITUICAG

Grupo: Salérios, Reajustes & Pagamento
SupGrups: Pien Saiarial
Deseriche da CRus1a8

dosubstitiido.

ACsubstitulcao superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacao na funcao, ‘aplicando-se neste cazo
a clausula referents a PRIF_'!-ML!II.',.-HJ excluidas as hipateses de substituicdo decorrentes de. afastamentos
por acidente do trabatho, auxilio-doenca @ licenca matemidade.

Ficam excluidos os casos de trefnamento na fungao & os cargos de supervisag, chefia & geréncia;
6% Clau=ula  Thiie ga'Cldusole; SALARID DE APRENDIZES

Grups: Sakdnes, Reajimtes o Papsmento
SunGupa: Piso Salarial
| Casoncaa da ChHusula;

Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, entidades congéneres ou  entidades
gn-.-'ernamt'ntals durante a primeira metade do aprendizado, um salario nda-inferior a 90% (noventa ki
| cento) do salaro normativo da categaria, em vigor, e, durante a sequnda metade do aprendizade, um

| salario ndo inferioran salado normativa da categoria, sm vigor: iF

)
)
|'

htip::

o

Em toda substituican, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregade substituto fara jus ao 5a}af:/’

‘mite.gov.br/sistemas/m }/dmdm-’ammuﬂm#unprﬂnuﬂﬂlmtamu asp?NRRequ... E?ﬁ?ﬂf?
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B) Mao sara considerado menor aprendiz o que exercer Tuncdo para a qual o SENAI, entidades
| congeneres ou entidades governamentals, ndo mantenha curso especificn de aprendizagem, nao podendo
suprif o curso, em hipotese alguma, os certificadas de isehcao;

) Compreende-se come curscs mantidos pelo SENAL squeles por ele estruturados e autoTizados a
pedido das empresas e par estas ministradas ags seus empregados;

o) A5 Bmprasas naoc poderdo Impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem,
inclusive no que se refere aoc treinamento pratico na empresa, '@ nao ser por motivos disciplinares,
escolares ou por muluo acordo entre as partes, e, neste ©aso, com  assisténcia do Sindicato
representativo de: categoria profissional;

El As condighes e prazos de inscricdes para selecdo devandidatos aprendizes do SEMAL deverdo ser
divulgados nos guadros de aviso da empresa

7 Cldusiila: Tikilo da Clausila: REAJUSTE DE SALARIOS

Guga Salirios, Reajusies & Fagamanto

Subirupol Reajustes/Corregden Salariain

Wigengia 010402000 & 31032010

Descrichn da Clausila

| --3obre os salarios de 01/04/2008, ja reajustados, sera aplicado, em: 01/04/2002, o aumento satarial
da seguinte-forma:

) Para os salarics nominais até RS 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), o percentual Unica &
negociado de 6;00% (seis por centol, Correspondents ad peniodo de D1A04F200E; inclusive, a
31032009, inclusive,

bl Para os salaros neminais superiores a RS 4.800,00 (quatro mil e oitocentos) valor fixo de RS
288,00 (duzentos e oitenta e oito reais).

Il - COMPENSACOES

Serdp compensados  todos & qualsquer  reajustamentos, antecipacdes;, abonos efou aumeanios,
espontanags ou compulsorios, Incluidos os decarrentes. da aplicacio do Aditivo & Convencan Coletiva de
Trabalho, acordes coletives, sentencas normativas e da lepisiacho, concedidos desde 01/04/2008,
inclusive, e ate 31/03/2009. inclusive, exceto os decomrentes de promocio, equiparacac salarfal,
tramsferéncia, implemento. de idade, merito, término de aprendizagem e aumento real concedida
Edprassamente com esta naturaza. .

Para 03 empregados admitidos spos a data {01/04/2008), em fungao com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentuat’ de aumento de salario, concedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde que
rag s Ultrapasse o meno salério dasfungao,

Tratando-se de funcdss sem paradigma € para as smpresas constituidas apds a data-base anterior
(D1/04/2008), sera aplicado o percentual (nico indicado na tabels ababdo até a parcela de RS 4.800.00
{quatro mil & oitocentos reais) dos salarios nominais, considerando-se, também, como mes de servica, 2
fracho igual ou superior a 15 dias, incidente sobre o salarip da data de admissao, desde que nao se
ultrapasse o menor salarto da funcho, apds as compensacoes de que trata o item |l desta clausuta, desde
8 admissan, se for o casa, de forma propaorcional:

SALARID ACIMA DE RS
SALARIO ATE RS 4.800,00: 4.800,00: ACRESCIMO EM
PERCENTUAL A SER APLICADO EM REAIS A SER APLICADO EM
MES DE 01.04.2009, SOBRE O SALARIO DE 01.04.2009, SOBRE O SALARIO
ADMISSAD: ADMISSAD DE ADMISSAD

hrip: mw.mte.guu.hrfsistumas%nyiiadnrfﬂcummﬂhﬂrfunprhnirﬂn]En:ita-;:aﬁ-asp'.-“?.*u' RRequ.,. -29/04/2
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' abr/Q9 5,00% RS 288,00
| mei09 |  ss0% _ RS26400 |
Jun/0% _5,00% RS24000 |
jul/09 4,50% R§ 216,00 |
| e09 | 0 400% RS 192,00 |
36109 3,50% RS 168,00 |

out/os 3,00% RS 144,00
) 2.50% RS 12000 |

cer/0% 2,00% 25 96,00

Jan/ 10 1,50% RS 72,00

fev/10 1,00% 8S 48,00
[_mar/10 0,50% R$2400 |

IV - ABONO INDENHIZATORIO

A3 empresas concederdo, om cardier excepcional, de uma Onica vz, um abono indenizalorio
no valor de RS 500,00 (quinhentos reals) a ser pago atée o més de agosto de 2009, para os
empregados em atividade ou em gozo de férias efou licenca remunerada em 01 de abril de 2009,

0 pagamento do abono indenizatdrio serd estendido acs empregados afastados por acidente
do trabalhio nos dltimos doze meses ou em gozo de licenca maternidade, auxilio doenca, nos termos
da clausula denominada Complementacdo do Auxilio Doenga, Acidents de Trabalho, Doenca
Profissional ¢ 13° salarfo, bem como aos empregados abrangidos pela el 7.238/84 & os dirigentes
sindicals afastados e exchisivamente remunarados pela empresa.

Este abono, dado & seu cardter exclusivamante indentzatorio, nio 1e Incorporara aos salanes
para guaisguer efeitos trabalhlstas, ndo incldindo INS5 & FGTS, nod termos do Decreto n". 304899,
art. 114 §'9° alinea =J7, o tovd pago em parcela Onica, sem habitualidade & sem caraber de
contrapresiacio pelos servicos prastadas.

| ¥ Clbuseis Towe dé Causcs AMANTAMENTO DE SALARIC (VALE)

ﬂ‘mmhnﬂﬂ:'?q-r'ﬁ

mﬂpw Ealirie ‘wttus w Prases

Cemcsclie da Chovca

Az emprems cOncedecho acs sma empregadn um adiantaments salarial (vale) de 0% do saliric
pominal, na proporcio dos dies trababhadoy na guinzons correspondents. devendo O pegameTHD SET

chetuade no 150 [deczoo qunic) Ol U ecEseT o O 0o papmentt Hormal,

s prites ehehados com TR & ChopeTatves oo epivalonies, Juldriiados Deits. sTprssanies, !-Empf

oompeniados fare os efoitor dache claundds

A multa sord sspecificaments de 0,5 (melo por Centlo] & salario ROMMALIVvG &m vigor, por dia de alraso,
mitade at¢ a data de pagamentn, por OCasibo do pagamentio, por emgEgEdS. &M CEs0 O
descumprimento dests cla =

Ficam ressalvadas congdipdes mais favoravels ji axistentes nas empresn.
| 8 Clbusuls Tiuls da Ciesuln. PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Cnipl; Saldrion, Roajustes @ Pagamenloe

AubEripE; ﬂgwmpntn de Saliria - Farmas & Prazos

Descigdo dg Cldveuls

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuads medfante cheque ou cartdo magnetico,
sempre da mesma prasa do local da prestacdo de servico, efou depdsite bancario, as empresas
mlabelecerio condicoes e meios para que o émprogado potsa sacar of valores respectivos no mesmo dia
em gque for efeti=ado o pagamento ou o adlantamento (vale), sem que seja prejudicado no seu horario dr
refeicho g deicanso, nao podendo ser Compensado o LEmpo gasto.
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10° Cldusula THUle da Ciausuls: DEMONS TRATIVO DE PAGAMENTO

Grups Galanos, Reajusies @ Pagaments

SubiGrups’ Pagamento do Salirio = Formas ¢ Prazos

e cricdo da Clilesufa

Fornecimento obrigatorio de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a fdentificacio das
EMpresas, discriminando: a naturezs dos valores e importancias tagas, o5 descontos efetiados 8o total
do més recothido-a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempe de Servico (FGTS), devendg ser
fornecido menzalmente aos empregados; especificando-se, tambem o nimerg de horas extracrdinarias
trabalbadas e adicionais pagos no respectivo mes.

As-empresas que disponiibitizam o demonstrative de pagamento, relalivamente ag periodo de seis meses
anterfares, através de sistema - eletronico, comunicado o sindicato dos- trabalhadores, estario
decobrigadas do farnecimento dos mesmaos,

As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos de pagamento ou adiantamento (vale) aos
empregadaos que prestem sarvica no horario noturne, na noite imediatamente anterior ao dia normal
depagaments,

Para os empregados que percebam remuneracao por hora, serdo @specificadas as horas normais
trabalhadas.

A multa sera especificamente de 3% (trés por cento) do salano pormative em vigor, por més de atraso,
por empregadoe, a partic do 18° dia apds o dia do pagamento, em caso de descumprimento das
obrigaghes relativas a clausula de farnecimento de demonstrative de pagamento.

11* Clauawla Tiwis ga Clausula: DATA DE PAGAMENTO

Grups: Balirics, Reajustes o Pagamento
Sublaupal Pagamento da Saldrio — Formaes e Prazos
Derscricdn da Clausdia

A} G pagamento dos satarios devera ser efeétuado ate o quinto dia do més seguinte a0 vencida, sob
pena de mulla equivalente a 3% (trés por cento) do salario normative em vigor, devida por dia de atrasa,
a contar do dia em gue for devido o zalério, até o efetive pagamento;, revertida a favor do empregao
prejudicado,

B) Incorrera tambem na multa prevista acima 2 empresa que nao efetuar o pagamento do 130,
idecima terceira) salario nas datas previstas em Let

) Quando o dia do-pagamento do salarie concidie com domingos-ou feriades, serd antecipado para
o dis util imediatamente anterior,

praticadas pelas efmpresas;

PROMOCAD E PROCESSOS SELETIVOS

&) Toda promogan sera acompanhada de um aumento salamal efetivo, regizstrado. em CTRS,
concomitante e correspondente & nova funcho ou carga.

B) Sera garantido a0 empregado promiovide para fungds ou cargo sem paradigma um @umento
salarial minime de 5,0% (cinco por cento),

Ch Nos cazos de abertura de processos seletivas, a empresa dard preferéncia ao. recrutamento
interno, com extensic do direlte a todos os empregados, sem distincio de-cargo ou Area de atuacao,
respeitado o parfil dos cargos e dos candidatos.

12% Cldusuia Thuioda Tldusula; CONTA SALARID

Grupo: Salarios, Reajusies e Fagamsnio
SabGrups. Pagaments de Salirioc = Formas 8 Prazos

f"

httpcffwww.mte. gov.br/sistemas/mediador/acompanhar/imprini

=%

) Flcam asseguradas eventuais condigbes mais favoraveis previstas na Lel, nesta convencao m_-l"/j;é?
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"Deserigio di Cidusuin

Fica assegurada no prazoe de % (noventa) dias; a realizacao, em conjunto com a entidade sindical de
trabalhadores & a5 empresas, a consulta acs trabathadores acerca do interesse em manter a conta satario
ou conta bancaria, gue eventualmente & adotada pela empresa.

Tltulgode Claoaula: REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM

a
13° Cldusula R

Grugs Salarion, Reajustes o Pagamanto
SubiGnipo’ loncmis Salarial
Degcricha da Chiusula

REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIRDS E EMPREGADOS COM REDUCAD
LABORAL)

Fica garantido aos difigentes.sindicais, membros da CIFA representantes dos trabalhadores, bem como
oS EmMpregados com réeducad da capacidace laboral o5 o mesmos reajustamentos-salanais oooletivos
espontancamente cancedidos acs demais empregados da mesma empresa.

14" Clausuts THulo da Clausuln DEGCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTD

Grupa: Salarios, Reajustes o Pagameanto

LubiSrupec Descontos Salariais

Doacagin da Cliwscla

&5 empresas descontario mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 467 da
Consolidagao das Lefs do Trabalho, -alem dos ftens permitidos por Lel, também os referentes a seguro de
vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicoes a associacoes de funciondrios e outros beneficios
concedidos, desde que proviamente autorizados por escrito peles proprios empregados.

Ma hipdtese do desligamento, deempregads ascociado, a2 empresas deverdo comunicar tal fato ao
stndicato no prazo de 02 dias Gbeis, aphs o Oltimo dia de trabalho. Quando o avise prévig for trabalhado
O prazosera de 10 dias antes do térming do inesmio.

Ha hipotese do desligamento, de empregade associado com mends de um ano de trabalho, 35 empresas
deverdo verificar-os debitos junte ao sindicato e he comunicar Tal fata,

Quando Tor descontado ou creditade valor documentalmente comprovado como indevido, a-empresa
devera restituir ou descontar o valor referido até 15 dias & conter da comprovacio, respeitado os
prazos de fechamento das folhas das empresas.

152 Cldusula Tiws 42 Clusuls HORAS EXTRADRDINARIAS
Grups Grstificssdes; Adicionsis, Auxifics & Outraa

Sublups Adicional de Hora-Extra
Deserighs da Slausule

A A5 horas extraordinarias prestadas de segunda-feira-a sabado serao pagas com acrescima de 7
sabre o valor da hora normal. /

-1] Todas d@s horasiextras prestadas durante odescanso semanal remunerads; sabades compensadas,
ou dias ja compensadas ou ferfada, sordo acrescidas de 1105, portanto, o empregado que prestarserico
nets sitiachs fard, jus a:

11 papamento do descanso sermanal remunérado, dé acordo comea Lel;
2} horas trabalhadas; e
3 110%, & titvle adicional, sobre as horas trabalhadas,
| C} Chiando: houver convocandes. domiciliares, serdogarantidos ofomesmos percentuaks: previstos

nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minime eguivaiente a quatra horas
extragrdinarias, bem como o inkervalo legal de 11 [onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra,

EH As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverao ser registradas no mesmo cartdo de ponto
das horas normais:

18% Clidusula T da Cliveuls ARICIONAL NOTURNG

htpp:www.mite, gov. brisistemas/mediador/acompanharimprimirSolicitacao.asp?NRReqgu. /2404&06 :

HESS
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mrupe Gratificagdes, Adicionaks, Auxtlios & Oulros

SubBrupor Adicional de Horm-Extra

Descricao da Slausuls

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 0% (quarenta par cento), de
acrescimo em relacido a hora didrna, aplicando-ze, tambem, aos casas de trabatho notumo em turnos de
revezamento, excetuanda-se as empresas abrangidas pela Lel 5 1172,

175 Clhusuls Tilkilo da Clapsuls INCIDENCEA SOBRE FERIAR E DECIMO TERCEIRD SALARIOD

Crupd’ Gratificagdes, Adicienais, Auxifios o Cutres:
SubGrnipo ODulres Adictonais
Deschicio da Clausile

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por parcentagens relativas a
prémios: de producho, adicienal: poturno, horas extras habituzis caloiadas na forma da [&i & outros
adicionals legais, os pagamentos de férias & 130, salario deverdo ser acrescidos da média dundecimal da
parte varidvel, calculada com baze nod wvalores pagos nos Ultimos 11 meses, atualizados mediante
aplicacao dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

Em s& tratando de empregado com menos e 1 (um)oano de servico, a media sera caléulada
proporcionatments. a quantidade de: meses trabalhades, considerando-s¢ também, come mes, a fracao
fgualou superior a 15 (quinze) dias.

18° Clausufa Tiiwo e Clauswa: PARTICIPAGAD NOS LUCROS GU RESULTADDS

Larupl: Gratificagdes, Adicionais, Auxilion g Outron

HubGropes Participacdo nos Lucras elon Resultadaes

Vigencia: 010472009 4 31032010

Umsencis ga Clausida

Considerando a variacao posithva no numers de postos de trabalhe nosetor; comparado o ndmero de
empregos em Marco de 2009 &m relacio ao ndmers de empregos sm Abrll de 2008, fica estipulada
relativamente ao ano. de 3009 quanto & participacas dos empregades nos locro: ou resulbados das
empresas {PLR], nos termos-doart. 7o, X, primeira parte, £ da art. 8o, VI, da Constituicdo federal, e da
Lei 10107, de 19/12/2000, que dispoem sobre aste assunta, que:

Esta participagan (PLR):

A Wao sera devida pelas empresas que fa-a tenbam implaptada, estejam implantands ou venham a
fazé-in, nos termos da Lel 10,101, de 19/12/2000, até 31 de julho de 2009, devendo fazer, nestes dois
ultlmos cases. a respectiva comunicacao prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados,
ricandg convatidadas, portanto. estas implantacdes ao nivel de empresas:

B} O pagamento da PLR corresponderd ao vaior de RS 930,00 (novecentos e trinta reais) para
empresas com mals de 100 {cem) empregados e RS 800,00 {oitocentos reals) para empresas com até
100 [cem) empregados, a ser pags em. 02 fduas) parcelas iguais, semda & primeira até 31-de julhn%
2009, e a segunda ate 06 (seis) meses apds ou, alternativamente, a critérie da empresa, numa Onida
parcela, até 30 de setembro de Z00%;

Ch devera ser paga a todos o5 empregados com-contralo em vigorentre 01/01/200% 5 31/1272009;

0 Para os-empregados afasiados sera page proporcicnalmente acs meses efetivamente trabalhados:
dutante o periodo, a razdo de 1/12 por mis de servico ou fragio igual ou superior a 15 dizs, excluidos
desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

Ej Mo tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2009 a
ST 009, sera aplicada proporcionalmente, a' razao de 112 por més de sepvico ou fracko igual ou
supecior-a 15.dias, desde-que o empregado tenha completads 900 (noventa) ou maiz dias deservico.na
EITH B,

Fi Em casode dispensa sem justa caisa ou pedide de demissan, a PLE Serd paga
proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisorias. somente, para os empregados com o

£

tempo de senvicn igual ousuperior a 90 (noventa) dias durante o ano de 2009,

:__-'
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L] Eventuais contribuictes incidentes sobra o PLR, poderao sel negeciadas etre sindicatos
profissionais e empresas; guande da formalizagdo de acorda entre as partes,

18* Chusula Thulo da ClEsuls: CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAD

Grupo; Gratficaches, Adicionais, Auxilins s Chrtros.

GubGrups Auzxilio Alimentasio

igerma 0104020409 4 310372010

Cerscricdo da Cldusuts _ )

Sera concedido E‘tEdDE 05 empregados Auxilio Alimentacéo no vator mendal de' RS 45,00 (quarenta e cinco
reais}. Tal beneficio poderd ser concedido, com o fornecimenta de cesta de alimentps ou vale-alimentacao.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo efelusr o desconto na segulnte proporcdo:

a) - Para o5 empregados gue recebem o, piso da categoria, o desconto s&id de B3 -1,00 (um realp dovalor factal
do beneficio (ousesa, sobre os RS 45,00 (quarenta e cinco reais);

b} - Para os empregados que recebem acima de um piso da cateporia ateé RS 2.225,00, o desconto sera de 10%
{dez por cento).do valar facial do bheseficio (ou sela, sobreos RE 45,04 {quamnta & cince reais);

£} - Para os empregados que recebam salarios acima de RS 2.225,00, a concessao do beneficio sera feita par
adesao do empregado, assumindo este, o vilor integral da cesta ou vale-alimentacao:

Paragrafo Segundo - As emwesas que |d concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentacdo, deverdo
proceder o reajuste do valor praticado com relacdo ao beneficio em 5,92% (cinco virgula novents & dois por
cento) e onde houver a participagac dos empregados serd em conformidade com o8 itens "a’l, "b™ e "e™,

Para: as empresas gue ja concedem: ocestd de alimentos e ou vale-alimentacia, ndg poderds reduzic o valor
praticado.

Parégrafo Terceiro ;. Q bencficio, ora ajustado, jamais sora considerado como sefdrio in naturg & nao integrara
& remuneracao do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Quarto - Recomenda-se gue as empresas abrangidas pela presente convencag poderao utllizar-
e dgs Incentivos Tiscals prévistos no PAT - Proprama’de Alimentacao do Trabalhador - Mipistéric do
Trabalho & Emprego.

Ficam ressalvadas condigdes mais Tavoraveis praticas pelas empresas.
20 Claugula Tieo de Cliusuls: ALIMENTACAD, THANSPORTE EFERRAMENTAS

Grupo Gratificag Ges, Adicionais, Auxilios s Chtros
SubGnpnx Auxilie Alimentagie
Dezcricdio-da Chusula

Az empresas que oferecerem aps trabalhadorss servigos de alimentacdo e transporte, somente
desaldnios, espontaneos ou nio,

&5 empresas fomecerao, -Sem dnus para o5 empregados ferramentas e instrumentos de. precisao
necessariosa realfzacio dos trabainos:

£1° Clausula Tikilo da Clausula: VALE-TRANSPORTE

Grups, Gratificagdos, Adicionais, Auxilios & Outros
SublEupo: Auxliie Tranapons
Desencin da Clansuta

Atendidas as disposices da Lel n® 7.438'de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei n® 7.619 de 30/09/87,
a5 empresas abrangidas pela presente: norma coletiva, gue concedemn, aos seus empregados o vale-
transporte nos [imites definidos na Lel, poderas, a seu oritério; substitulr @ entrega-do referido vale-
transporte por antecipacan em dinheiro, am folha di pagamento ou em crédito bancario, devendo fazé
o pa mesma data o pagamento mensal, em valores equivalentes ao custo da paszagem daguele-mes.

A empresas deverdo fazé-lo em pericdos regulares; de moda que ndo criem intervalos entre o5 periodos

de ytilizacao.
ha.rhmgmlﬁﬂhumcm aspTNRRequ. <

hittpewww, mtegov. brisistemas/mediador/acom

3/

prociederao ao reajustamento de precos, quando cobrados, na época dos reajustes oU AUMENLOS RErais -+~
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Ma hipdtese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR's, domingos, feriados, digs pontes
e horas extras, o valor correspondente ao vale transporte necessaric ao atendimento ao rescpetivo
deslocamento, sera ressarcido pelo empregador,

Respeitadas condicies mais favoraveis, vedado eventuais despesas pelo empregado.
22% Clauaula Tiuls da Claimaln: MATERIAL ESCOLAR

Grupa: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Dutros

SUbGrupy’ Auxilio Educagio

[pscncio da Clausuls

AS BIMPresas Promoveras, Uma vez por ang, nd imcie doans fetiva venda de material escolar atraves de

convenio com empresas do ramo escolar,

0 valor das compras sera descontado em folha de pegamento em 06 (seis) parcelas:
23" Clawsula - Tiwle de Ciatsia AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

Grups Gratificagdes, Adicionais, Auxilios o Dutros
“SubGiupa Auxilie Edvcasic
Descnicdo de ClEusiEs:

As. empresas  reemboisacdo, ads seus emprecados, mensalmente, ac titula deoauxilio; o wvalor
correspondente a até 90% (noventa poer cento) do saldrio normativo vigente no mes de competéncia do
reemboiso, a5 despesas efetiva e comprovadamente Teltas pelos mesmaos com educacio especializada de
s2u (8) fithols) excepcional {is), assim considerado {s) os portadores de limltacio psicomatora, o5 cegos,
o5 surdos, o5 mudos & o5 deficientes meantais, comprovado por miédico especialista e ratificade pelo
medico da empresa 2, na falla deste. por medico do convento ou do INSS, nests ordem, de preferdncla,

Mo cazo de tratamento e/ou cuidados especials, nao cumulativamente com o disposto no ltem acima. e
incluindo: a clauwsula depominada Auxilic Creche; as empresas reembolsardo, aos seus empregados,
mensalmente, o valor correspondente até 30% (cinglienta por cento) do satiario normativo vigente no miés
di competéncia do.reembolso das despesas efetuadas comprovedamente pelos mesmos.

24* Ciansula Tiulo da Clivsuiz: ACESS0 OE MEDICAMENTDS ADS TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

Grupa: Gratificactes, Adicionais, AuxiHos & Guiros
BubSrupn! Auxilio Saude

Wgencia: 010452008 3 Mi03ie10

Descrgzn de Cldusuls

Ervolve a implementacdo do programa de acesso apenas para medicamentos de venda sob prescricio
médica & mediante apresentacan da receita médica.

A empresas com mais de 100 (cem) empregados, subsidiarao aos Seus empregados e dependentes
previstos no plano de assisténcia médica:

a) Para o3 salarics de até RS 1.300,00 (mil e trezentos reais), sera subsidiado B0% do '-fa.‘l:.;z;ﬂ’_,a./-"
&

rota fiscal até o limite mensal de compra, dos medicamentos de venda sob prescricac meé
mediante apresentacao da receits medica, ficando o5 20% restantes a ssrem descontados do
empregado, na folha de pagsamento;

b Para os salaros de RS 1.300,01 (mil & trezentos reais & um centavo) até RS Z.098,00 (dois
mil & noventa « olto reals), serd subsidiado 50% do valor da nota fiscal até o limite mensal de
compra dos medicanentos de venda-sob prescricks médica emedianie-apresentacio da receita
médica, ficando os 50X réstantes a serem descantados do empregado, na folha de pagamento:

ch Para o5 salarics scima de RS 2.098,01 {dois mil, noventa @ aito reais e um centava), serd
subsidiado 30% do valor da nota fiscal ate o limite mensal de compra dos medicamentos de venda
sob prescricdn médica e mediante apresentagdo da receita medica; ficando os 70% restantes a
serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

Quando utilizado o sistema PBM - F'hﬂlma'!:!.- Benefit Manegement, para aquisicac de medicamentos, o5
subisidios constantes nas letras "a, b e ¢, Incidir2o sobre o efetlvo valor comercializado.

S
ht :!f.-'w-.w.e.mt-:.guv.b:!si_sm?edjadurfmumpanhmimrimirSt:Iiciwcm.asp';-HRRaqu,., 19Hﬂ4ﬂﬂ:{ﬁf
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Limite Mensal para compra de medicamentos esta fixado ematé 305 do salario nominal + adiclonais
fixos.

Para salarios acima de RS 4.500,00 (guatro mil e guinhentos reais), o limite do subsidio sera o valor fixg
de RS 1.350,00 (mil trezentos € cinghenta reafs).

Os valores do subsidio serdo reajustados de acordo com o estabelecido para os reajustes dos saldrics na
convencao coletiva de trabalhg;

NAao faz parte deste acordo todo e qualquer medicamento inclusive os de alta complexdade de
programas do Minlstério da Salde ou dagueles patrocinados pelas secretarias Estaduais/ Municipais.

Mos casos deafastamentas por doenca profissional e acidente . do trabalho os medicamentos utilizadot no
tratamento serdn reembolsados inteeralmente, mediante apresentacan da receita medica,

O subsidio nao tera natureza salarial, bem cama, nao fmplicara na incidéncia de tdbutos & encargos
trabalhistas, incluindo-se dentre eles; o FGTS, INSS & IRF:

O5-medicamentos de venda sob prescricdc médica da Hnba de producic da propria empress serao
farnecidos gratu:tameme a el empregados o dependentes previstos no Plano de Assisténcia Médica,
para uso propric, mediante apresentacdo de recelta médica, excetuados aguelss sujeitos a controle
previste na legistacao.

Cuando’ & empresa por motivo' de ordem legal & regulamentar estiver jmpedida de fomecer
medicamentos de sua fabricacao, direlamenté aos seus ampregados e dependentes legais, fara o
reembolso integral dos mesmas.,

Para as empresas gue nao tenham Plang de Assistencla Médica, esta convencao abrangera apenas os
dependentes-lezals:

0 SINDUSFARMA e a FEQUIMFAR buscardo. sfternativas pard que as emprésas com ate 100 (cem)
empregades, viabllizem um plano. de subsidlos para a comprz de medicamentos por parte. dos
empregados dasempresas #ssociadas,

Em-caso de dividas: 0 assunto sera rematido para a Comissao de Conciliacao das Divergéneias. O

Ficam garantidas as condicoes mais favoraveis e bensficas pralicadas pelas empresas.
252 Cigusula Trulo da Clausuls SONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Grupo: Gratficagtes, Adicionaks, Auxilios = Oulros
FubGrupe; Auxilio Baiida
Descrizan da Clausula

A A5 empresas que mantém convEnlos de assisténcia medica, hospitalar ou odoptolégica
permitirao que osempregados, 'que assim o desejarem, possam declinar expressamente do direito de seu
uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se submeter, para o Tw..
gore do beneficio, &= condigdes contratuais constantes dos mesmaos planos, salve no caso de mudanca de | s
convenia, |t .'l i'
E) Durantea vigéndla do contrato de trabalho, eim ‘caso de afastaments para a Previdéncia Social

por-auxiifo-doence, doenca profissional, bem come nos cazos de licenca maternidade, as empresas gue
proporclonem assisténcia médica, hospltatar ou odontoldgica aos seus funcionarios @ seus dependentes,
s¢ compromerem a manter o bepeficio peto prazo maximo de atd 36 [trinta e =ois) meses: o o
afastamento para a Previdéncla ‘Soclal se der em decorréncia de acidente do trabalho, o beneficio |
aludido sera mantido até a aposentadoria definitiva: do funclondrio, nas mesmas condicbes dos demais

empregados. -

hitp:/iwww. rnte.gm'.brfsiﬂtiymncdiadnr.’auumﬁanharf
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Serd garantido 20 empregado e o e dependentes previdenciarios a utiliracho do cormemio de
Immemmwmm&a&w“mmmmnmmm
| prévio (trabslhade ou indenizado), detde gue o deiligamento do empregado se tenha venficado durante
o internamento hospitalar ou o tratamento médico do is) dependsnte (1), 1aivo w3 JHpens2 OCOMer por

fals Couts

D) Durante o tratamentc médico decorrente de acidente do trabalho, 3 empresz fomecera,
graliutaments, HmmHmﬁ;ﬂ:ﬂﬂnWMﬂm.
bem o resmbolsard oy despea Com locomoclo em valoe eguivalente a0 vale rransports Jizrk,

Ei Os enpregades das snpress gQue possuam 2uiidncls médica ou hospialar, propria ou
contratada, poderao socaminhiar 30 Melor Ccompstents da empress &t reclamaches atinentes aguele
wervigo, colaborando para saa eficiéncis.

Rpcomenda-5# &% empresas gque nbo powuam convanko medico, ou gue 08 Mmesmos nd0 Tontempiem
cobertura para acidents do trabatho, que custelem os exames médicos complementares, gue tenham
objettvo de diagndstico & que possuam nexo causal com o acidente otoirido, desde Que requeridos pelo
meédico responsavel pelo tratamento do trabalhador.

Recomenda-se as empresas adotarem convenio odontologico para seus empregados e dependentes,

28 ihusula Tl da Clausule: CONVENID COM ATICAS

Grupo: Gratiffeacdes, Adicionais, Auilios & DUt

Bubdiiupal Ausilio Sakde

Deacrichs da Glausls

AL eMpresas procurarao viabilizar convinlos com Oticas para aguisicéo exclusive de oculos e lentes de

contato de grau, a seus empregados & dependent#s, com desconto na folha de pegamento.
I Cldusuils Tivic e Oty INGENIZAGAD FOR MORTE DU INVALIDET PARCIAL DU PERMANENTE PARA TRABALHO
Grups Grailicagdes, Adechonais. Auaifios & Ouirge

SubGruno: Avaiio MoreTFunaril
Dwecricho oo Ciiowey
Ad Ma ccoerEncia de morte ou invalider por mottvo de doenca atestaca plo NG5, 2 eoress pagara

aos déependentes no rEmeir0 (a0 ¢ 30 proprio empregado 6a seganda hipotese, uma indenizacao
equivalerte a0 2y saliric nominal. NG Caso d¢ Fvalldes, ssta indentTacis tord DAJA SOMmETEe to OrTeTer
& rechdo contratal

-1 As empress que maEntém plano de Sepuro de Vida em Grups ou Planot de Beneficen
Complementarss ou Assermethados & Previdéncia Sonial, extdo kentas 80 Cumprimento desta clausuda No
o do seguro de vidda sxtipular indenizacko inferior 30 garantido por esla cdiunula 3 empress oohrirz 3

20° Clbumasta Thuic da Csiunuie ALIXE IO FUNERAL ,__,.//:

Mo caso de falecimento de empregadd, & samphets pegars 20 beneliclario legal. na foima da legislacao
previdencibria, numa onica vez. a titulo de suxilio-funeral, contra apresentacho Jo atestado de obite, ©
valar correspondente a 05 (cinco| saldrion normatives em vigor na data de pagaments do beneficio.

20¢ Glausula Titss oo Causia: AUXILIOCRECHE

Grups) Gratifinngoes, Adicionais, Audilion o Cutros
Bub Auxilio Greche
Deacrchs da Cldesuls

Com o objetivo de Incrementar o amparo & matermidade e 3 infancia, bem coma propiciar a rnelhn_r
utitizacdo dos recursos despendidos normaiments psias empresas. straves de convénios-creche,
partes signatdrias da presente convencAo, analisada a Portaria MTb-3.294, de 03.09.86, extabelecem as
seguintes condighes que devero ser adotadas pelas empresas, :mrﬂmammmemmdah
filhes de wns empregaddas, o penods de Amameniacan:

bty
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al Para-amamentar o proprio filho (a), até gue esse complete 08 (seis) meses deidade, a mae tera
direito durante a jornada de trabatho, a2 {daols) Intervalos deuma hora, podendo optar por um unfco
periodo de duas horas, a critério da trabalhadosa, sem nenhum prejuizo.

& criteric de-empregada e desde que solicitado prevamente, com o devide acompanhaments da
entidade sindical profissional, as empresas tendo como baze ot dols intervalos de 01 (uma) hora cada por
f-{seiz) meses previsto ng item “a” supra, concederao licenga remunerada em dias eguivalente a soma
das duas horas diarigs multiplicada por 06 (s215) meses de idade do filho.

Todlas as empresas manlerao local dpropriado para guarda 2 vigilancia dos fithos de suas empregadas, no

periodo. de amamentagao, ou concederae; alternativamente, as mesmas e por opcao destas, um
reembolso de despesas efeluadas para ests fim:

b} o valor do reembolso mensal correspondera a5 despesas havidas com & guarda, vigilanciz e
assistencia de filhe (a) registrado (a) ou legalmente adotado {a) ate o limite méximo de 50% (cinguenta
por cento) do salario normativo de efetivagdo vigente ne més de competéncia do reembolso, quando a
guarda for conflada a entidade credentiada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condices mals favoraveis
sventualments & existentess nas empresas;

) dado el ‘carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal 2 nao
remunesabiono, o valer reembolsado mao ntegrara:a remuneracan para guaisguer efeitos;

d) o reembolss beneficiara somente aquelas empregadas que estelam em servigo efetiva na
empresa, bem como, as emprezgadas que forem afastadas a partir da vigéncia desta convencao, por

auxilie doenca ou acidente de trabalho, & as empregas QUE prestam senvicos am hordrio nao compativel
com o horario de funcionamento da respetiva creche prapria ou conveniada,

] o regmbolse serd devido independentements do tempo de servico na empresa e cessarg 30
{trinta) meses apds o términa do ticenciamento compulsario ou antes deste Prazo na ocorréncia de
cessacan do confrato’ de trabalha! o prazo de 30 (trinta) meses & valido apenas para a opcao de
regmboleo;

fl em caso de parta metiplo, o reembolso sera devido em relacéo a cada filho, individuglmenis;

g na hipotese de adocao legal, o reembofso serd devido em relaco ao adotado, a partir da-data.da
respectiva comprovacan legal;

enclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolsosas empresas gue §a mantenham ou venham a manter, em-efeilvo
funicionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aguelas que ia adotem ou vepham a
adotarsisbemas semelhanlés de pagaments ou reembolso emsituacbes mais Tavoraveis;

h) a presente clavsula aplica-se também ao pal a8 quem tenha sido atribufda a gpuarda Eegal/

s beneficios relabivossa  esta ‘clausula poderdo) ser estendidos, “a  pedido dos  interesiados, @os
empregades viuves, divorciados ou separados judicialmente, gue legalinente detenham a guarda
exclusiva dos filhos!

a0 Clansula Titulo da GRisuls PREENCHIMENTO DE VAGAS

Grupo; Contrato da Trabalho — Admiesio, Demiesso, Modalidades

SubGreps: Normas parn AdmissaociConiratagao

Desoncds da Cléusula _

1} Mo casos deaberturs deprocesss seletiva, dar-se-a preferencia ao recrutamento interno com

extensio do direito a tods empregade, sem distincho de cargo ol area de atuacao.

] Hods procedios intemcs -de-avaliacio de desempenhs & promocio, serao considerados coma de

i

efativo ex-:rc:“ﬂ-n. of afastamentos decorrentes de acidente, doenca, licenga a gestante e doenca,
prafissional. y
&
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3h As empresas se comprometem & assegurar fgualdade de condigoes @ oportunidades entre
| homens e mulheres, para acesso ao trabalho, sem discriminacio de qualquer espécie.

| 31® Clanwzuia Tiule da Chapadla: TESTE ADMISSHONRAL

Gupas Contrate de Trobatho = Admissio, Demissio, Modalidaden

Subidrupo: Nermios pard Admissio/Contratagic

Desoncdn da Slauoln

A realizacao de testes para fins de admissdo, ndo podera ultrapassar a 01 dia, excetuando-se funcoes
técnicas.

AL empresas fornecerdo gratultamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde que. Concident=s
coin % horarios de refelcdes,

Fica vedada a reallzacio de testes de gravidez pre-admizsional ou gualguer outro- Lipo de’investigacao
comprobatoria de esterilizacho da mulber, nes termes do inciso IV do Artige 373~ & ga CLT -com:as
alteracdes aprovadas pela Let 3.799./99,

32" Clausula Thulo da Clausuly: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Gupos Conteate do Trabaio — Admigsdo, Demissio, Modalldades
adbGrups. Normas para Admissio/Contratagio
Descricho da Clausula’

O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90 (noventa) dias.

O m-empregado, readmitido para a mesma funcio que exercia ao tempo do seu deslizamento, sera
dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratacao com vinculo empregaticio de trabalhador gue tenha prestade servigo coma temporario
kel n® 6, 019/7%), sera dispensade do contrato de experiéncia.

|- 33" Clhveuls Tiulo.da Clavsila CARTA DE REFERENCIA

Grupo Contralo de Trebalho - Admissio, Demissio, Modalidades

SubGrupe. Nomas pare AdmissdoiContralagdo

Desorigio da Cigusula)

Ay empresas abrangidas por esla convencao nan exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego,
por ocasidio do processo de selecap. O referido documento sera formecido apenas no caso do éx-
empregado dele necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas pela pressnte convencao.

Guando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa infarmard os cursos concluidos pE-ln:-___,.-

empregadn; _/:::-;/
34 CHusuia Trulo da Clagsole PROMOCAD E PROCESSOS SELETIVOS &

Chupa! Contrate g Trabaing = Admizeda, Demissdo, Modalidades

SubGrupo: Nomas paray AdmissdolContratedhs

Dezoncao da Clausula

A) Toda promogic sera acompanhada de um aumento salarfal efetive, reglstrado em CTFS,

concomitante e correspondente @ nova funciao ou cargo,

B} ‘Rera, garantido a0 empregado promovido para Tuncdo ou Ccargo . sem paradigma um  aumento
satarial minimo de 5,0% (cinta por Centaj.

0l Nos casos de¢ abertura de processos seletives, a empresa dara préferéncia a0 recrutamento
interno, com exteénsao do direlto a todos os empregados, sem distingdo de cargo ou area de atuagao,
respeitado o perfil dos cargos @ dos candldatos.

35% Clausula Tiile ¢a Clausda; CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Grupo) Contrato de Tratslhoe = Admissso, Damissio, Modalidsdes
Subups DesligementoDemissio i

Destricdo daClaussa /
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Y Ma ocorméncia de dispensa coletiva, as empresas observarao os seguintes criterios preferenciais:
a.1 - inicialmente, demitindo-sd os trabathadores que, consuitados previamente, prefiram a dispensa;

| 8.2 - em segundo lugar, os. empregados que ja estejam recebendo os beneficlios da aposentadoria
definitiva, pela Previdéncia Social o por alguma forma de Previdéncia Privada;

2.3 - seguir-5e:40 of empregados com menor tempo de casa &, dentre estes, os solteiras, os de menor
faixa ebarid & os demenores encargos familiares.

B Superadas as razdes determinantes dadispensa coletiva, & ompresas darko preferéncia A
readmissan daqueles que forany atingldos pela dispensa,

) Mos casos de encerramento  de atividade, o sindicatc profissional devera ser comunicado
previamente:
H] ] Ficam-ressalvades eventuais condigdes mals favoravels ja existentes ou que venham a exiBEUr em

decorréncia de Lei.
. 36% Clausuls Tiulo da Clewsuln: GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Grupe: Contrate de Trabalho = Admissdo, Demissdoe, Modalidades

Subtirepo: Desligamonta/Demisska

Denoticdo da Cifimuln

Al A Mguidagao e a homalogacao dos direitos trabathistas, resultanies da rescisac de contrato de
trabalha, devera ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da CLT.

Bl Crsalde de salirio do pericdo trabalhpds' antés do avish previo e do periodo do-avizo prévio
trabalbado, quando for o caso; devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais- fundiorarios,
523 homologacdo da rescisan nao se der antes deste fato.

L D naa cumprimenta dos prazodacima cilades, ecarrstara multa diaria correspondente a 1% (um
por cento) do salano normative em vigor na data de pagamento, revertida a favor do trabalhador,
ressalvados:os Casos em QuUE-a empresa-comprove & impossibilidade de acerto de contas, par problemas
de homologagao ou de nac comparecimento do empregado,

] As empresas. fornecerdo, se necessarin, comprovante de gue a empresa esteja enguadrada no Q
Sistema Integrado de Pagamento de impostos e Contribuicoes das Microempresas e Empresas de Peguena
Porte - "SIMPLES™, com copia para o sindicato.

E} A% empresas, obrigadas por e, entregarao o perfil profissipgrafice previdenciario, o D85 8.030 e
& relacio salarial de contribuictes ao IKSS dos dlbimos 60 meses, por ocasiao da rescisdo contratual,

F) Ficam ressalvadas as condicies mais favoraveis previstasem lef,
37* Clhusula Titwks da CHEosula INDEMIZEGAD DE SEGURD - DESEMPREGD

Grups, Gortrato de Trabalho - Admizsio, Demissio, Modalidados
SublErupe: Desligamsanto Darmizsin
Desercho da Chusala;

Ha hipdtese de a empresa alegar resclsdo por pratica de falta grave e, ransitada e Julgado' a acio
fudicial, nesta flcar  anulada " a justa .causa,  sera -assegurada a0 empregads a 'indenizacio: nac
determinada na senienca, correspondente a0 Sepurs desempregs que deixou de receber durante o

periodo de & (sels) meses apas a rescisao contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da
teplslacio que dispie s0bre o mesmo Segung.

38* CHusulka Tiule da Clavsula: CARTA-AVISO DE DHSPENSA OU SUSPENSAC

Grupo: Gonirale de Trabalho = Admissio, Damissio, Modalidades
SubGnipe: Deslgamonis/Damizsaia
Desuigio da Cldgula,

© empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado du.fa_ltc'. por escriko, ate
o primeiro dia util: seguinte, com as razies determinantes de sua dispensa ou suspensio.

Para efeito desta clausulz, entende-se por dia util aguele em gue houver expediente na-administragac:
T

S .-".
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“da EMPTess,
39* Clausula Tifuio an Ciaueula; PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARID

Gruga Contrato de Trabatho - Admisado, Demissio, Modalidades

SuptGrupo: DesligamentaDemissia

Deschicho da Claunuln;

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologacas do empregade, oupar ocasiao do pagamento da rescisdo contratual quande ndo houver
haomologacha,

40° Chiusula Thulo da Clacsula: AVISO PREVIO

Grupo. Contratle de Trabalho - Admisedo, Demissio, Modalidadoa
SubiGrupe. Avise Privio

Descricat da’ Glaveuis

Al Chaviso provio serd comunicado por escrito:e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhada ou
nao.

] A reducdn de duas horas dldrlas, prevista npo artigo 488 da CLT. sera utiiizada, atendendo 3

conveniéncia do empregado, no iniclo oo no fim da Jornada de trabalthe, mediante opeis (nica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do receblmento do presaviso, sem prejuizo do disposto
no paragrafo: Onico-do citade 2rtigo;

| Caso o smpregado seja impedido pela-empresa de prestar sua atividade profissional durante o
avlso prévio, o.mesmo lhe sera indenizado.

£ Ma rescisan do contrato de trabalhe por iniciativa do empregador, sem jusia causa, € nos €asos
de aposentadona quando fdo contemplados pela clausula denominada “EMPREGADOS EM VIAS DE
AFOSENTADORIA®, létra “d", de empregados com mais de 40 (guarenta) anos de idade e,
concomitantemente, no minired com 3 (cinca) anos de trabatho na mesma empresa, serd pagsa por esta,
A tais empregados, indenizacho especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do
empregado, vigente a epoca da rescisho, preservando-se o aviso previo tegal, ressalvadas condicoes mais
favaravers eventualmente ja existentes,

El Ao empregado qiiE, no cursa do aviso prévio trabalhado, decorrents de dispensa pu pedido de
demissag, solicitar, por escrite, ao empregador, o sed imediato desligamento, fica-lhe assegurads este
direlte, bém como a anotacdo da respectiva data de saida na CTPS, Meste caso, a°&mpresa esta
nbﬂgada &rm relagio aesta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, alem de pagar as
verbas rescisdrias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liheraciao do empregado, sam prejuizo

do prazo legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas-diarias previstas no artigo 483 da 5,},»-.’

proporcionais ag perfodo nao trabalhada,

F} Mo aviso prévio dndenizado, sempre gque solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS <era
efetuada no prazo de.03 (cinco) dias da comunicacio da dispensa,

CA? Classula Thulp da Classuls, ESTAGIARIOS

Grupn Gonlralo de Trabalho — Admissie, Dermissdo, Modalidades

SubErepo. EstigiodAprandizagem

Desonivan da Clausula

Arampresas considerarao o-aspecto legal o sentido-de admitic: estagios que sejam compatives com a:
| formacan do estagianio.

[ 42" Cliuguls Tiiuls de ClEeuls PROCESS0 DE AUTOMACAD E INFORMATIZACAD

| Grups' Relngoos do Trabalho = Condigons da Trabalha, Hormas de Pessoal 8 Estzbilidades
SubGnipo. QealilicacioFommagis Profissional
Dpxcaecdb da Gkl
As empresas que adotarem processo de automacao e informatizacao, Tmplantando novas técnicas de
praducac mediante introducan de sistemas automaticos € maquinas, promoveran, guando necessario & a
el critérin, treinamenta pare os empregados designados para esses novos metodos de tr ai:nal.l'zu.
inclusive sobre salude & seguranca do trabatho, adguirirem melhor qualificacio, }
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| 45* Clausuta Tiulg da Clavsuls: EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAD DE SERVIGO MILITAR
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43* Clausula Titule da Clauslia MUDANGA DE MUNICIFIO
l.'_1|1,.||3.n Relagdus de Traballt = Condigdes de Trabalho, Narmis de Pessoal o Extabilidades

SubGrge Transferéncls SPtgHampress
Caaonicio da Chidsuts

Mo caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municigio ou para diskancia superior & 30 Km, as
empresas-analisarac a sitiacis de cads empregado que nao a possa acompanhar, por residicem local
cuja distancia seja supenor 2 30 Km do novo estabelecimento,

44% Cliusula Tikls ds Clausuls. TRABALHO IGUAL, SALARIC IGUAL

Grupa: Relacoes de Trabalho = Condighes de Trabalho, Nommas de Pessoal & Estalilidades

Sublropo lgualdade de Oportunidides

Duscricho da ClassaE

Sendo identica a fungao, a todo trabalho de iguat valor, prestado ac mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario. sem distingdo de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado
m bl

Trabalbo de fgual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito entre pessoas com @ mesma
guatificacan profissiopal, cuja diferenca de tempo de servico nao s2ja superior & dois 2nos na mesma
funcao,

Grupo: Retagbes 48 Trabalfio — Condigdes de Trabalko, Mormas de Pesscol o Estabilidades
subGnips: Extabilidade Servigo Militar

escrgio da Cleisula

Garantia deemprego ou saléno ao empregadoe em idade de prestacao de Servico Militar, desde o seu
alistamento £ até a-incorporacao @ nos 90 dias apds a baixa ob deslisamento da unidade em que serviu,
excets nos cases de coptrato por tempo determinada, dispensa por justa causa/ pedido de demissao &
rescisan por acordo; mos dois Gltimos casos, as rescisdes se farfio com' o assisténcia’ do Sindicato dos

Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federacao Profisstonal, sob pena de pulidade.
0 disposto nesta clausula aplica-se, tambem, aos empregades incorporados ao Tiro de Guerra,

Havendo colncidéncia entre o horarlo'de. trabalho e o horario. de prestacdo do Tiro de Guerra, o
empregado. nac sofrerd prejuize em sua remuneraclo. desde que apreésente, a cada auséncia,
comprovanteda unidade em gue serve,

A6* Clausula Tiuleda Clausuiz EMPREGADDS EM VIAS DE APDSENTADORILA,

rupa: Relagdes de Trabalho - Condigoss do Trabalhe, Mormsas do Pessoal @ Establlidades

do direito 3 aposentadaria, em seus prazos minimos, de gualquer tipo, & que contarem no minimo com
08 (olta) anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou indenizacan do sslaro
nominal; durante o pericdo, que faltar para aposentaremse.

BJ Ao empregado-atingide por dispensa: sem jUsEa causs © QUE possER Tals de 5 (cincg) anos de

| servico na mesma empresa, a empresa recalhera ao (NS5 as contribuigdes devidas nesse pericda, com

SEMYICO Na MESMa empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte o maxima de até 24 (vinte
£ Quatro) meses para: a aposentadoria; de'qualguer tipd, 2m Seus prazos minfmos, a empresa pazara
diretamente ao INSS as contribulgdes devidas nesse perfodo, comprovada, que tenham por base o Gltime
salario devidamente  reajustado, empuante &0 CONSeEUr OUETD CeMEBrego & atd o, prazo maximo
correspondente agueles 24 (vinte e quatro) meses, entregando chpla do comprovante do recolhiments
ag interessado.

C}) Aos empregados gue comprovadamente estiveram a um maxime de 12 (doze) meses da aquisicao
da aposentadoria integral por tempo de servico, e que contarem. no minfmo com 05 (cince) anos de

base no ultimo satario, enguanto nao conseguir outro emprego. O empregado devera retirar o

Sundinupo: Estabilidede Aposentadoria -
Bescrican da Clausals _ ﬁ"
Al Aos empregadns que comprovadamente estiveram a um maxima de 12 {doze) meses da aquisichn

comprovante do recollmento as INSS, junto a empresa,
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_Dj- A concessao dos beneficios gas letras "a", “b" e " d@pfudera da | p:&ma mmpruva:;aﬂ pelo
empregado, do preenchimento dos fequisitos ati indicados, mediante apresentacao, a empresa, da
documentacan legal respectiva, ndo sendo cumulativas as lelras acimas.

© empregado beneficlado por esta clausula terd até 30 dias para comprovacio legal do tempao de
servico a partir da data da notificacio da dispensa.

| E} Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servicos dedicados a mesma empresa, qmndn
dela vierem a se desligar definitivamente no ato da aposentadoria pela Previdéncia Social, sera pago um
abong equivalente ad sau (ltimo salario nominal.

Fi Aos empregados que: vierem' a te aposentar & permanecersem trabalhando na mesma empresa;
fica-garantido o pagamento da molta de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS desde o inicio do
contrato de traballio alé o seu desligamento definitivo da empresa, ndo sendo a aposentadoria a causa
de rescisao contratual.

Esta clausula nap se-aplica as empresas gue possuam planos mais favoraveis,
4T Cldusula Titulo da Clausuls- ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENDLA SOCIAL

| Grupo: Relagbes de Trabalhn —Gondigées de Trabatho, Normas de Pessodl ¢ Estabilidades
HubGrspo. Cutras normas de pessoal
Descricao da Clasula
A empresa obriga-se-a registrar na CTPS (Carteira de: Trabalhg & Frevidéncia Soclal) o cargo gue o
empregade estiver exercendo efetivamente, inclusive anatande a n® do CBO e as devidas alteraches.
incliusive de salaria, bem como os prémios - de qualguer natureza (desde: gue. pagos:habitualmente: ou
guands contratadas no inkcio ol durdnie”a vigéncla do contrato de trabalho) . excliidos ot casos de
subsbituican previstos na prasente convengao.

A empresa deverd anotar no espaco destinado a anotaghes gerais da CTPS, quando couber, a data final
projetada da aviso prévio Indenizado,

{48 Clansuly Thulo da Cliuceuls:! 'PHEEHCH]M.EHTD DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Grupo: Relagbes do Trabalho = Condigées do Trabalha, Normas de Pessoal e Eslabilidades

‘BubGripe Cutras normas de peseoal

Deacrig@oda Clawsule

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento. e Salario {AAS), quando solicitade pelo

empregado Nos seguintes praios:

a) mAximo-de-03 dias uteis, contados dadata da solicitacdo, nos casgs de obtencan da beneﬁ-:_:rrgsf"’
pof auxillo-doenca; e

b} maximo de 08 dias uteis, contados da data da solicitacan, nos casos deaposentadoria; e

c) para fins de instrucao do processo de aposentadoria especial, & empress observara apds o pedido
do empregade, para 2 entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, os seguintes prazos:

1] i0-dias, em se tratando de empregadas;

) 30 dias, em se tratande de empregados desligados ha menos de 05 anos; 45 dias nos
demais cascs: e no ato da homolegacho, quando do encerramento da atividade da empresa, ressalvade o
previsto am legislacho especifica.

497 Clausula Tille dn Clapsaf RECOMENDAGOES '}s

Grupr: Relagdes de Trabalhe — Condigdes do Trabalho, Mormas de Possoal ¢ Estabilldades
SubGrpa Quiraes normas de pessoal
Descricin da Oldusifa

1) Com o objetlve de promever o tratamento de igualdade, recomenda-se As empresas gue os
beneficios concedidos acs: dependentes legais dos empregados, tambem: possam- ser estendidos - ao
parcelrola) em se tratando de unido estavel de pessoas do mesmo sexo. A adesao serd opcional e deverd
sor apresentade docomentacho comprobatoria estabelecida pela empresa, CsEmpre respeitados- B
preceitos legais:
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2] As empresas promoverdo agbes que facilitem a igualdade de condigdes em GENERQ, RAGA E
| ETHIA, eliminando condutas discriminaterias no ambiente de trabalho.

3 As em presas se comprometem a desenvolver uma campanha contra o Assédio Sexual e Moral e a
toomar providercias imediatas e cabiveis sermpresgue comprovados problemas relacionados & violéncia
e/ou Assedio Moral e Sexieal,

e Recomenda-se que o dia da festa de confraternizagiao de final de ano com o empregados, nao
haja prejuizos dos salarios ¢ demais direftos.

5) Recormends-so que a3 emaresas incentivem a participacao voluntaria dos seus empregadas em
aches de responsabilidade soclal,

&) Regomenda:sé que aos smpregados em sltuacio especial, para cujo Intervalo de refeicio tenbam
que - sesubmeter a0 processo de assepsia, nao haja prejutzo desse hordrlo para descanso e refelcio,

T) As partes signatarias da presenie convencas recomendam gue empresas @ sindicatos profissionais
e patronals busguem entendimentos para estabelecer formas e procedimentos gquanto a
compensacas anual de jornada de trabalho, nostermos da legislacio vigents.

| 60 Crwsula Thulo da Cléusuls: REDUGAD DA JORNADA DE TRABALHD

Srupn’ Jormada de Traballho = Duragan, Distnbuicin, Controle, Faltas

SubGruze: ProrregecioRedugas de Jomarda

Oegmcio da Clbusuls

Mo periodo de 17 de Abril de 2009 a 31 de agosto de 2009, a jornada de trabalho sera no maximo de
41 horas semanais, considerando-se- as horas efetivamente trabalhadas, com o correspondente

divizor de 205 (duzentos e cinco) horas mensais.

A partic de 1" de setembro de 2009, 4 jornada semanal de trabalbo serd no méximo 40 horas
semanais, considerando-se as horas efetivamente trabalhadas, com correspondente divisor de 200
[duzentas) horas mensais.

Para ‘as empresas Gue ja praticam jornada de trabalho-de 40 horas semanais. continua a apuracas fo
salarin-hara, estabelecido pelo divisar de 200 (duzentas) haras mensais.

A semana de trabalho compreende-se @ uma Jorpada de trabalhe praticada de segunda @ sibado,
podendo as empresas, atraves: de acordo coletlvo: com as entidades sindicass e trabalhadores;
campensal o sabado.

A5 Empresas poderao adotar sistemas altemativos de controle da jornada de trabalho (Partaria GM-Mib-
V120, de-0E11/95]).

| 1= Clausula Tiule da Clitsuls: COMPENSAGOES DE DIAS OU HORAS

Crupo, Jornada de Trabalho = Duragio, Distribuicdo, Controle, Faltas
SubGgpn Compensagdo de Jornada
Deaciicho da' Claisutal .
Al Aspmpresas poderdo estabelecer programa deé compensacao - de dias Gkeis intercalados entre

domingos, ferisdos. fins de semana e carmaval, de sorte a conCeder aos empregacos um periodo de -~

descanio mais prolongado, incluido o priprio feriade, mediante entendimento direto com a maioria dos 1
empiegados. dos selores envalvidos, com respectiva comunfcacao ao sindicato de trabalhadores, com
antecedéncia minima de 15 [(quinze) didgs que ant=cede a realizacio da ponte; IU

B Ha ocorréncia de ferade no sabexdo ja compensado’ durante a semana anterior, & empresa

podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalhio ap horario normal ou pagar o excdedente coma

hora extra, nos termaos da presente convencao. Ocorrenda feriado de segunda a sexta-feirn, nao havera

desconto das horas gque deixarem de ser compensadas, : {

52% Clausula Thuio aa Clapsuln: DESCANSD SEMANAL REMUNERADO

-
W
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rﬁmpn. Jornada de Traebaihe — Dursco, Distribuighe, Contrate, Faltas
SubrGrupe Intervales pars Deacanso
Deacrghs du Gl
! O desconto do descanso semanal revunerado, em 2w de faltas, serd procedido de forma proporcional,
| correspondente & 175 Go respecthm valor do DSR. para empresas que trabalham 40 hored semastah 8.
1/6 d0 respective valor do DSR, para a5 empresas gue trabalhaen mais de 40 horas somanass, por falts so
trabalho.

£3° Clbemuly Tave 23 Ctecyy el wCll MOS DESCANSOS SEMAMAR SEMUNERADOS (CAR 5)

Grape Jornads de Trotalts - Dursc 3o, DatBeicis, Cootraks Falvs

Sovarats Descanss Sermamal

Cedorchbo o8 S

Para o engregados cus recebam parte variivel doc walirics, cormtitunda por prémios de producko
habituals, horas extras. bem como por outros adicionais legan, respefadonr o8 criténics da Lei, da
jurhiprudencia enenciads efou das ditpotiches contidad na prosents conwenCdd, Bl pDarie wvarikee!
incidird nos DSRs e feriados.

&48* Clauewis Tisic da Clicecls. MARCAGAD DE PONTD - INTERVALD PARA REFEICAD

Girpa Jomads de Trabalthe — Duragio. Dwinbelcbe, Contole, Faliss
SuteBnipe Controle da Jomada

Havendo possibilidades teécnicas e lsicas, poderSio as empresas dispensar o registho de ponte no inicio &
terming do Intervalo para refelgdo, garantindo o cumprimento do intervalo legal, devendo o fato ser
comunicado ao sindicato da categoria,

Para as empresas que j8 praticam o disposteo acima, Mca estabetecido o prazo die 30 (trinta) dias. a partir
da assinatura da present= convencdo, para comunicar a respectiva entidade sindical de trabalhadares.

Mo caso do trabalhader/a precisar de roupas especials (esterfiizacio) no exerciclo de soas funcdes, fica
garantide o cumprimento do intervalo legal para refeicao, quando necesitor de trocar & vestimenia para
= anentar oo local de trabalhs.

£ Cldumuis Tows o Clogees FALTAS £ HORAS AROMADAS

Cirapd  Jormada o Tratalhe — Dyrsgdo, Datriveisso. Controle Faltes

SanlFapn FariE

wrels di Cltog s

O (a) empregado (2) podera delad de COMPArOCSr 20 SECVicD por ano de trabatho, sem prefuizo do
salirio nos sequintes caos:

#) e O3 [ré) disd (dets om oo do falecimentn de conjuge. companhetn ou COMpantaiE |
ascendents . dotendenis | md ow rmidds; é
bl ate 03 (trds) Sias ¢tens, ndo ncluidos o dia do evento, para casamento;

€l at# 03 (rds) dias utess, Incluide o dla do evento, em caso de falecimento de sogro0 oU sof™a;

dj ate 02 (dofs) dias para internacao, e 01 (um) dia, para alta médica de fihoja) de ate 18

{dezoito) anos. esposaio) ou companheiraio). desde gue coincidents com 0 horario o trabatho;

) um dia util, para recebimentd de abono ou cota referente ao PIR/PALEP, desde gue o
pagamento nho seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancaric lecalizado nas
dependéncias da empresa;

1 i oa uol, para alistamento militar]
g um din Util, guando de exames médicod exigidos peia Exercito ou Tiro de Glerra;
hi umm_mnnhmuuammmhmjrhmnmuwﬂiﬂtm.miuﬂm

necesthrias, mediante comprovacio posterior, ste o madimo de 1/] (medd) pecodo, prluanﬂ:gﬁn
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ij par cinco dids corridaos, quando do nascimento ou adocao de filholz), dentro: das duas. primeiras
SeMmanas do nascimento ou-adociod

il até 38 (trinta & pite) horas, consecutivas o nao, duranie-o ano, para levar filhola) menor de 16
{dezesseis) anos ao médico. excetuando-se este limite de idade nos casos de filhola) excepcional e para
gxames complexos gue necessitem de acompanhamento, desde que pré-agendado.

k) o dia em que houver doacio de sangus pelo empregado, ate o Uimite de 04 (quatre) doaches por
anc;
L} a4 empresa se obriga a ndo descoptar o dia e o repouso remunerado e ferfados da semana

respectiva, nos casos de awsénca ao servico, motivada pefa necessidade da oblengio da CTPS e da
Cédula de [dentldade, mediante comprovacao em ate 72 (setenta e duas) horas;

mj o5 exames medicos periddices ou oz ekigldos par lel, ndo poderdo ser reallzados nos perlodos de
gozo de fGrias, folgas @fou no repouso semanal remuonerado.

n) as faltas ocorridas por motivo de doenga devidamente comprovadas com declarscao ou atestado
medica ndo poderdo ser computadas, para efelte do fornecimento de beneficios, quandd | estiver
condicionado a fregiigncia do trabalho, exceto nos casos de afastamento previdenciario.

o) Ate 16 (dezesseis) horas por ano, para acompanhar caonjuge, companheirola) ou filho em exames
clinicos,; desde que coincida com o horario de trabalho e cuja prescricao medica exija acompanhante,

Para os efeitos desta clausula considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.04.200% 4
31.0532090 e 0104, 2010 & 31.03.2011.

| 85* Claugula TiHulo da Clawsuln, NEGOCINGOES COLETIVAS DE TURNDSE.

Grupo; Jornada da Trakalho - Duragdo, Dismmibuicia, Controfe, Faltas

Euhf:'urupn: Turnos ninterriupios de Rovezamento

Descrgdo da Cldesula

Mas negociaches coletivas relativas & tumos: Ininterruptos de revezamento, sera obrigatoria a
participacas da entidade sindical dos trabathadores fart, 77, XV, parte-final, &85, 'Vl da Constituicio
Federal/8&).

| 57+ Clausuls Trulo da Clsuaul- EMPREGADOS ESTUDANTES

Giupo, Jornada de Trakalhe - Duratio, Distribuigio, Controle, Falizs
SubGruge! Jornadas Espaginls {medferes. menoros, estudantes)

Degcicdo da Clausuis’ {
A) Fica garantida a manutencac do horaro de trabaltho do empregado estudante, desdé'ﬁ:a./

matricilado em estabelecimento de ensing e cursando. o primeiro. gray, segundo grau,  curso superion,
curso de formacao profissional ou profissionalizante, notificada 4 empresa, por escrita, dentro de 30
{trinta) dias a partir do inicie da vigéncia desta convencao ou matricula;

B} Havendo conflite de horarfos, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, para
prestacio de-exames: em escoles oliciais o0 reconhbecidas, inclusive: o EMEM desde -que feitas a%
comunicacoes i empresa, por escrito, com 43 (guarenta e aito} horas de antecedéncia & posterior

COMProvacan.

i A empresd poders fornecer lanches/refeiches aas seus empregados estudantes, desde gue [enha
estiulura para esse fim, quando este sair direto da escola para o trabalha ou do trabalho para a
escola.

80 SlEusula Tiuss de Clausats FERIAS

Grupo; Feries & Licengas
SubGnipa. Duragdo o Concossdo do Faras
Descricdo da Chusyda

hllp:.-'fw\-m.mil‘:.gm.hra'siﬂimm’m?ah‘amm ;

b
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A 0 imicio das férias, coletivas ou Individuals, integrais ou nas, nao podera coincidir com DSR
(Dezcanss semanal Remunerads), Teriados ou digs ja compensados, bem como sabados, guandd este dia
nao for considerade util,

B fluando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverao ser
prorrogadas pelo mesmo nomero de dias j& compensados.

i A concessao das férias sera comunicada por escrito, ag empregado; com antecedéncia de- 30
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

Ly O empregado que retornar do perfodo de ferias e for dispensado.sem justa causa, antes 'de
decorridos 20 dias, fard jus a uma indenizacio especial de valor equivalente a 01 jum) saléria nominal;

E} Os empregados que ndo optarem pela antecipacio de 50% (cingienta por tento) do 130 sal&rio,
de acordo cona legislacio vigente, poderds fazéls na'ocasilo da comunicacdo prevista no item C.

| F} Em decorréncla de problemas técnicos, econdmicos. ol financeiros, objetivando ovitar
dispensa de emprogados, 85 empresss poderdo conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento
do respective abono’ pecuniario, mediante entendimento direto com 0% 5eUs empregados Com
antecedénclia-de 15 dias desde que as referidas férias atinjam, a0 mencs, uma sechs completa. O
Sindicato dos Trabalhadores receberd por escrito o comunicada de férias coletivas,

Guando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado poderd optar pelo abona pecundaric
legal, ate o limite do seu direito de férias.

Gl Quigndo as-ferfas-abrangersm os dias 25012 & 01701 serd0 estes exciuidos da-contagem dos dias
corridos regulamentares, sendo acrestidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme o caso, ao final do
periodo de ferias.

Hj Sera garantide a0 empresado com mends de 1ium) ano de trabatho na empresa. que solicite
demissan, o recebimento proporcional da correspondente remuneracio das férias.

b Man poderao ser descontados do perodo aguisitive das férias os afastamentos. por acidente de
trabalho oo doenca profissional no primeiro anc do-afastamento do empregadao, a partir da vigéncia
dessa Convencan,

J) 0 empregado podera solicitar, através de requerimento expresso, o fracionamento de suas
férias-em pericdo ndo superior-a dois, visando seu bem estar e uma melhor-gualidade de vida, o%
qual sera concedido apos a devida concordancia por parte da empresa.

k) O empregador poderd aceitar reguerimento de abono pecuniaric apresentads até a0 dias
antes do periode de imcio das férias ou conforme lemslacho vigente,

58" Classuka THulo da Clausuls GESTANTES

Grupe: Farias @ Licencas

SubiGrups Licenca Maternidade

Descricio da Clawmule .

Garantia de emprego ou salario & empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez e ate S (cinco)
meses apds o parte, nos lermes da tetra "B do ftem 11 do artigo décime das Disposicies Transitoras da
Constituicao Federal,ou até 90 dias apés o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas
atternativas, a que for mails favordvel | sem prejuizo do aviso previo legal, exceto nos casos de cantrate
por prazo determinado . dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre as partes. Mos dois
aleimos: casas, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do sindicato dos Trabalhadores ou respectiva
Federacdo para os rabalhadores inorganizados, sob pena de nulidads,

Lo rescindido. o contrato (de rabatho, -a empregada devera, avisar o empregador do s2u estado de
gestacso, devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias. & partir da notificacdo da dispensa,
| Em se tratande de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 120 (cenlo e vidke)
£
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estaduais ol municipals de saode,

AL empresas proporcionérdo a3 suas empregadas geslantes condicdes de trabalhe compativeis com sgu
estads, sob a orientagio do servico médico proprio ou contratado e, na: falta destes, por medico do IN55.

Recomenda-se que tao logo 2 empregada tenha conhecimento da swa gravidez, informe de imediato a2
EMpress.

60° Clausu s Tikiio da Clausula: LIGENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Gruga: Féras e Licengas
Suniiupo: Licenga Adogao
Descrigan da Clausals

Ma ocorréncia de licenca maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente eriancas, as
empresas deverao observar os critérios estabelecidos noartigs 392 4 da CLT., asaber;

" A empregada que adotarou obtiver guarda judiclal para fins de adoghe de crianga serd coneedida
licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu § 59,

§ 1% No ¢aso de adocao ou guarda judicial de crianga ate 1 (uml ano de idade, o periodo de ticenca sera
de 120 (centa e vinte) dias.

§ Mo cado de adocho ou guarda judicial de crianca a partir de 1 [um) ano até’'4 (guatro} anos de idade,
operiodo de licenca serd de 60 (sessental dias.

§ 3% Mo caso de adocao ou puards judicial de crianca a partic de 4 {quatro| anos ate B (ofto} anos de
idade, o pericdo delicenca serd de 30 {trinta) das.

§ 4% A licenca-matermnidade 50 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda &
adotante ou guardia.”

Duando da adocao na laixa staria de 13 (tréze) & 36 (irintz e 5805} meies as empresas concederdo a5 5uas
expansas. uma licenca adicional de 45 (guarenta e cinco) dias.

Casa haja o cafcelamento. judicial desta, a Heenga ficara automattcamente cancelada.
1% Clausula Tiwls da Claussl: ARORTO LEGAL
Grupe: Féries 2 Licongas

Nos casos de aborto legal 3 empregada tera licenca remunerada de 15 (quinzel dias e garantia
empregn ou salario de 60 {sessenta) dias, a partir da ocorféncia do aborto, sem prejuizo do aviso previo
legal, exceto nos casos de contrato par prain determinado, dispersa por justa causa, pedido de
demissdo @ acordo entre as parfes. As rescisdes serdo feltas com oo assisténcia do - sindicato dos
trabalhadores, sob pena de nulidade.

G2 Cldusula Tiubs ca Claussta: EPL UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOSE

(Grups, Satde o Sogurangs do Trabalhadaer
SubiGrupo: Equipamentos de Protecac individual
Descrichs da Chagesa

Ad Quando indispensiavel A prestacio de servigod ou quando exigido pela empresa, gsta fornecers
0% Seus empregados, gratultamente EPF (Equipamento de Profecio Individual) adequads ao risco e
em perfeito estado de conservacao e funclenamento, Tnclusive deulos de seguranca com grau conforme
receita médica, devendo’ os mesmos - empregados utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos
empregadas, ruspm;ummenu. o3 ltens 6.2 @ 6.3 da Norma Regulamentadora (MR 06 ), aprovada peta-.
Portaria-MTh-3.214/78.

-dia.s, devendo tal:situacao ser comprovada por atestado medico fornecida-po ﬂrg-a_mpuhili:m federals,

SublEnega Licanga Aborbo *y
Descrigic de Clinmule #

X
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'.Eluandn a e.mp:ré;a-au funcao, na atividade produtiva fabril ou na atlvidade principal, exigir que SEUs
empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais, para a preéstacho de servicos. a8 empresa
devera formece-los gratuitamente.

B Antes do efetivo exercicio das atribuicoes, do empregada de pmdi.lr;f_m. a EMpresa procedera ao
sy treinamento com Equipamentes de Protecao individual (EPY), mecessario o exercicio de suas
atribuicoes, bem como lhe dard conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na propria
Empresa;

]| AL Empresas guss e utilizem de. mac-de-obra feminipa, ‘deverao manter, nas enfermarias ou
calxas de primelros socorros, absorventes higignicos, para ooormeénclas emergenciais;

0 Caso o empregado considers o EP| desconfartavel, este fato deverd 5|,=f comunicado-a CIPA, para
as pronicdéEncias necessarias;

Ej Antes da realizacho deogualguer tarefa- ol operacio sujeita a riscos profissionais e que implique
em utilizacho de EPl ou EPC (Equipamento de Protecin Coletiva), o empregado recebera instrugdo
espEcifica quanto aos metodos. de trabalbo sepuros, ‘a natureza e efeftos. dos riscos  profissionais
inérentes a atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso carretn da protecio e demals melos de
prevencao imprescindiveis a manutencds da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma
Regutamentadora ng 26 (MR-2&), aprovada pela Portaria MTh 329478, inclushve os. tens 26.06.5 ¢ 26.0.6,

Recomenda-s¢ que as empresas nao facam o reaproveitamenlo. de EPl s descartivels, bem come
cumpram afegiscao vigente guante-a hislenizacio dos-EPL s e uniformes,

Thulo da Clueuls COMISSAD INTERNA DE PREVENCAD DE ACIDENTES E SEMAMNA INTERNA DE

. oy o
63* Clausula oo eyENGAD DE

Caupo. Sadde e Ssgguranca do Trahalhador
SutGiupn. CIPA = composiglo, elaicin; atribuiglos, gamntias asd cipeiros
Cescrigic da Clausulal

COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES

As-eleicies para-a CIPA serao precedidas de convocacao escrita por parte da empress, com antecedéncia
de 60 dias da data do plejto, fixando data, local e horario para sua realizacha, consideranda-se todas os
trabathadores candidatos maturss. As inscrcoes dos candidatos far-se-a0 dos 200 80 6o dia antecedentes
a data do pleito, mediante protocolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do edital de convocacao das eleigoes,
medignte protocole, no praze de b dids aposa convocacan,

Ma cedula sleftoral constardo-o nome e o setor do trabalhader inscrite, bem comaooseu apelido; dl:.‘.,‘-'.ﬁj:
gue-indicads pelo propria trabalhader.

Mo prazo- de 05 (cinco) dias dtefs apos a realizacho das eleicdes; serd o Sindlcato dos Trabalhadores
comunicads do resultado, Indicando-se & dath de posse, @ o5 nomes dos eleitos, especificando-se 05
efetlvos: e os suplenies; por escrito.

A comunicacao ao Sindicato de Trabalhadores podera ser efetivamente realizada atraves de
correspondéncia eletrdnica e no prazo de 05 {cinco} dias; via correio ou protocolo na sede ' da entidade
sindical.

Antes da posse o5 novos membros da CIPA eleita deverdo fregientar o cursp de formagao de cipeiros as
BEDETSAS da empress.,

Fara preparar a reuniao. mensal da CiFA, o5 membros efetivos dos représentantes dos empregados lerdo
livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local gue para tal fim devera ser
providenciado pela empresa, guando ja deverao ter recebido copia da ata da reuniao anterior,

d

e

Quands membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jormada pormal de trabalho; e
A
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[ mesma serdo pagas as horas efetivamente. prestadas, nos mesmos. percentuals previstos na presente
Convencan para horas exbraordingrias:

Devera ser enviade ad sindicato copia do calendario das reunides ordinarias e copla das-atas das reuniges
extraordindrias, quando as mesmas envolverem caso de dbito de empregade, podendo serem as mesmas
também efetivamente entreques atraves ge correspondéncia sletrinica, & prazo de 05 icinco) dias via
correlg ou protocelo na sede da entidade sindical,

0 nao cumprimento de qualquer cbrigacao referente ag processo -elettoral prevista nessa clausula,
tormara nulo o processo eleitoral & a respactiva eleican, devendn ser convocadas novas eleicbes no prazo
de 30 dias com a participagao do sindicato profissiomnal.

Ate que seja promulgada a Lei Complementar a que se refers o artigo 7%, |, da Constitiicao Federal, fica
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados eleitos titulares para as CiPAs, e
respectivos suplentes; limitados este ao numero previsto no quadro n* 1 da HR-05, desde o registro de
sua candidatura até 01-ano apas-o final doseu mandato {artiga 10, Il "a” das Disposicdes Transitarias, da
L& Mator).

Recomenda-se que, as ampresas abrangidas pela presente convencao deservolvam e ampliem o5 temas
debatidos nas SIPATS, enfatizando aquéles:relacionados com “DSTT, "HIV/AIDS", “Meio-Ambiente” e
“Ergonomia®,

§4° Clavagla Tikiigos Crvsaka: DIREITO DE RECUSA AQ TRABALHO POR PERMGO DIRETO OU IMINENTE

Guga: Salvde & Seguranca do Trabalhador
Spndsiupo. CIPA - compoiicio. efeicio, atribuigdos, garantins ass cipoiras
CDesnncig da Clausuia

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungao, entender gue sua vida ou integridade fisica se
encontra em perigo direto ow iminente, pela falta de medidas adequadas de protecan no posto de
trabalho, poderd suspender a realizacio da respectiva operagdo (o proprio trabalho), comunicando
imediztamente tal fato ao seu superior & ao setor de-seguranca, higiene & medicing do trabalho da
empresa, cabendo a este ivesticar eventuais condiches-insepuras & comunicar o Tata 3 CIPA,

0 relorng & operacads e dard - apos & liberacdo do posto de: trabalbo pelo seferido setor, aue a
comunicara de imediato & CIPA. a

| B5* Clansuld Thulo da Cléusuls AFIXAGAQ OBRIGATORIA

GHJpn' Saude ¢ Seguranca do Trabalthador
BubGrupn: CIPA - composlgdo, elelgda, atribulgdes, parentias aos cipsiros

Descripsn da Slausala: 3
Deverho ser afixadas em quadro de avisas, situado em local visivel & de facil acesss, a oltima ata da ;
reunidccda CIPA,; bem coma copia dos acordos coletivas de compensacis de horas: /,. 4
.r"--'d.

EE6* Clausula Tl da Clavaula EXAMES MEDICODS

Goupa: Saude & Seguranga do Trabakhador

SubiGnipo: Exames Medicos

Descrigio da Gldusuia

Todos - o5 trabalbadores -serdo submeatides g exames: medicos & laboratoriaiz’ pericdicos. previsios: na
Iegislacan.

0 empregado sera Infarmado do resultade de todos o5 exames, por escrito, observadaes o preceltos da
ética-medica.

Quande da admissdo o empregado recebera copia do atestado de saude admissional (AS0) & quando do
deslipamento da empresa o empregado recebera conla do atestado de salde demissianal.
&7 Clausula Tiluloga Clagsula, ATESTADOS MEDICOS E QDONTOLOGICOS

Giuga. Bande s Saguranga do Trabalhador
Su':?Grupn. Aceitagao do Awstados Médices
| Dezoricic da Claueala’

(N

hnp:.’fww.mtc,guv.hs.fﬁismmasfmn:diadnr.-‘:wmnpanh_mfimprim[rS:}IiciLacuu.usp?HRﬁquﬁ: zwm.{%}x 3
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I As empresas reconheceran a validade dos atestados e/ou declaracdes medicas ou odontologicas emitidos
fe conformidade coma Fortaria MPAS-3.291, e 20,0284,

| As-@mpresas que passuam, ou nie, servicos de assisténcia médica ou odontologica, SUS, reconhecerio g
valldade dos atestados médices ou odontaldglcas emitides sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou
| dos orgdos piblicos Tederais, estadoais ou municipais de saide.

65 Clausula THuld 08 Clactoia: PROFISSIONAS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

dandpn; Salide & Seguranca do Trabalhadaor
SupiEiups Profissionals do Saddo o Seguranga
Desoigdo de Clausula;

As empresas ndo utllizaradd os tecnicos especiallzados emsegoranca emedicing do trabalhe, definidos na
HE-4 aprovada pela Portara-do Mib 3.214/78 e slieracdes posteriores, no exerciclo de  gutras
atlvidades, durante o horaro da sua atuacio nos Servicos Especiallzados em Engenharia & em Medicing
do Trabalho,

As empresas deverao fornecer a relacdo dos nomes e especializacio dos referidos profissionais a CIPA.
BO° Cldusula Tituia 22 Cladsua COMUMICACAD DE ACIDENTE DE TRABALHO

Grupt: Sande o Seguranga do Trabalhador )
SubGiupn Acompanbamento de Acidenlado slou Portador de Dedigh Profisgions
Draserisho da Cidusuly

Az empresas - ficam obrigadas-a comunicar gualguer acidente de trabalhg, no prazo tegal, enviando copia
do referido comunicado ao Sindicato Profissional da categoria ng prazo de 05 (cinca} dias Oteis.,

A comunicacan ao Sindicato de Trabalhadores poderda ser efelivamente realizada  atraves de
correspondéncia eletronica & no prazo de 05 {cinco) dias, via correlo ou protocolo nd sede da entidade
sindical.

Em caso de-falia ou atrasn na comumicacad, a5 Smpresas arcarao Com os eventuals prejulzos que o
empregado possa vir 2 sofrer em decorrencia desse fato.

Ficam ressalvadas condigcfes eventualmeni=-mais favoravets previsias em lel que 2s5teja vigente.

Tiulsda Claesule COMPLEMENTAGAD DO AUXILIO DOENGA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENGA

0% Cllusula ppnresinNAL

Grupo: Saode & Sequranga da Trabalhadar )
SubiGrupe: Acomganhamasnto do Acidontado efou Portador de Dogngs Profissional
Dasoicdo da Classula,

tﬂ&PLEMEMTACAG DO AUXILIO DDEWCA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOEMCA PROFISSIONAL £ 130
CALARID

dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao 3300 (tricentésimo trigesimo) dia, o5 salarios
liquidos eorrigidos com os demais salarios: da' categoria profissional, dos empregados afastados por
motive de doenca, acidente do trabalho,; ou doenca profissional,

B A complenmentacio pars empregados & aposentados, correspondera a - diferenca eéntre seu
salario liquido e ovaior da aposentadoria que viém recabenda.

& Quando orempregado ndo tver direito a0 awxlic previdenciario, por ndo fef ainda completada:a
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara sed saldrio nominal entre o
dacimo sexto (16%) @ o duccentésimo (2007) dia de afastamento, respeitandc também o limite maximao
de contribiiicao previdenciaria.

b Respeitados o5 limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridas na
vigenoia desta Convencan,

E) As- empresas complementarao o décimo terceiro satario, considerando o salario liqufﬂzn o

hitp: mite.gov. brisi medi ; gprimirSolicitacac. abp"‘N'F.thp/'TS*.’Uﬁjﬁ

A As empresas complementaras, durante-a vigencia da presents convencas, do 169 idecinmg 5&}:!{
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empregado que se afastar por motivo, de doenga, por mais de 15 (quinze) dias @ menos de 01 {um) ana;
nas mesmas condicbes havera esta complementacas em caso de afastamenta em decoreéncia de
acidente do trabalho,

F} Esah compolementacio doverd ser papa com o pagamento dos demals emprogados.

) Mo sendo conhecldn o valor bisico da Previdéncla Soclal, a complementacho deverd ser paga ém
valores: estimados, devendo a diferenga a maior ou menor, ser compensada no  pagamento
imediatamente posterior; Quanda a Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas
deverdo adianta-los, sendo a eventual compensagio fita na forma aludida,

M} O empregado-afastado por aexilio-deendca tera, B0 ssu retorno Ao senvico, carantia de smpreds oo
indenizacan do salario naminal por fual pericdo aa do alsstamento, limitado esge direito 8o maximo de 50
[cinguenta) dins.

I O ompregado aTastado que apresentar requariments de pedido de proriogacho ou reconskierscdo par
manutencio ¢ reconhecimenta de bemelicio de incapacidade laboratha na fooma estabelecida pela (M55, Mara
jus a antecipagao de 01 =alario nominal 2 cada més, a partlr da data de entrada do recurso ate a data da
conclusao pericial, limitada essa antecipacan ate 60 (sessenta) dias. Sendo deferido o recurse & o empregado
recebéndo doIN5S, Imediatamente redsareird & empresa o valorés recebidos a Eituls de antecipagao, sendo
Indefende-o padido,.o empregado - fica desobrigado da devglucan,

O pagaments dos beneficios previdenclarios referidos nesta clausula devera ser felto com os-salarios dos
demais empregados, pelas empresas que mankenfam comvenio, cont e Previdéncia Social, ressarcingo-se estas
POSCeAGIenie 30 Sreho previdenclano,

11 5endo concedida aita ao empregado pelo INSS & no exame médico de retorno ao trabalho for constatado
gue hi falta de capacidade laborativa, o servico medico proprio 'ou credenciado devecd emitir um
relatdrio medica para o empregado apresentar ao (NS5,

T1* Ciyesula THUl daCinupallz: ATENDIMENTD OE PRIMEIRDS SOCORROS

Grupo. Salde 8 Sequranca do Trabalhador
SubGrieps; Primeiros Socorros
Descnicis da Clitsuln

As empresas se obrigam & manter servigo de atendimento medico oy de enfermaria, Interno ou externo,
proprio.ou de terceiros, para os emprégados, levando-se em conta as caracteristicas das atividades
desepvolvidas; bem como providencial meio de transporte necessario 2 adequado -3 prestacaoc de
DM@ Iros SOrormos.

T3 Cldwsula Tiluis ds Cléusuls. MEDIDAS DE PROTEQAD AD TRABALHO

Grupo Salde o Seguranga do Trabalhador

Dasoricio de ClusulE

A As empresas adotardo. medidas de protecao, grioritariamente de ordem coletiva e
sipletivamente: de  ordem ndividual, em relacis as condicbes de trabalhe € sesurancs dos
trabalbadores;

8 Os membros da CiPA terao acesso oz resullados dos levantamentos das condicoes ambientais e
de higiene @ seguranca do trabalho;

CF Os Lreinamentos dos empregados contra incendio serdo ministrados periodicamente no horario
normal de trabaltho. Guando necessario ministrar 2s55es treinamentos- fora da jornada de trabalho, as
horas despendidas para fanbo, Serdd remuneradss como ekiraordinarias; nos 2rmgs da respectiva
clausula desta convencao.

Dy Mos termos da Lel iMorma Regulamentadaora - 5) o membro da CIPA designado devera investigar
au acompanhar & investigacao feita pelos Servicos E*:péffalizadﬂs em Engenharia de eguranca e em
Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apas receber a comunicacas da chefia do setor onde
acarrel o acidente’ -

SubGEnepo: Qutras Normas de Provengdo de Acidontes & Doencas Profisslonals df'::
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As empresas deverao observar o que estabelece as Normas-Regqulamentadoras 05 e 17, aprovadas pela
Portaria n. 3214/78, do Ministério do Trabalha.

T3 Clausula Tide g Clausuls: PREVENCAD DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EOUIPAMENTOS

Grups Sadde o Saguranca do Trabalthador
Sudrupe) Quiras Normas de Prevencio de Acidentes ¢ Dogngas Profissionais
Diesorigso da-Clgusula

Maguinas ¢ equipamentos em geral deverao dispor de mecanismos de protecao, na forma da lei

As méqmnas que. Dperam com movimentos repetitivos e cormantes deverao: dispor de placas: de- avisg
sobre os riscos B prevencio, em local edimensies visiveis,

742 Eﬂjuuulﬂ Tiula da Clisula ASUA POTAVEL

Grupo Sadde e Sequranga do Trabalhador
SubGrupe: Outras Norman do Prevengao de Acidentes & Doengas Profissionais
Dagoripisde Clausila:

A, ﬁ%u_ﬂ Il'.-l'?t&‘-'t‘.'l afereclda aos. empregados deverd ser submetida, trimestralment=s, a anilise
bacteriologica, devendo o resultado ser afixads no quadro deavisos da emprissa, com edpla ao Sindicato
Profissional da Categoria, a cada sels meses.

T8 Cldusila Titdo ga Claugula; FERICIAS TECHICAS

Grens Salde & Seguranga do Trabalhador
Subbrupa: Outras Narmas de Prevengio de Atidentss o Doongas Profissisngis
Descngao da Clausuls:

Qualquer sclicitacao no tocante a pericia tecnica relativa a Sadde, Segwanca e Medicina do Trabalho,
poderd ser encaminhads a Comissao de Concilizgao de Divergéncias, prevista na clavsula denominada
Conciliacho Vaoluntaria de Divergéncias, do pressnte instrumento.

A caracterizagao ol descaracterizacac das athvidades e/ou areas insalubres ou perigosas far-se-4 po
méio de pericia tecnica realizada por profissionals habilitados, nos termos do artigo 195 da CLT.

TR Clansuta Thislo da Sldwsuls: QGUADRO DE AVIEOS

Grups, Retagtes Sindicals
EubiEreps Sindicalimagio ([companhas @ coniratagio de sindicalizados)
Dascngao da Cléeaula;

Publicages, avisos, convocagdes & oUtras matérias tendenfes a manter o emprégado atualizado &m
refacao aos assuntos sindicals de seu interesse, serdo pbrigatoriamente afixados em quadro de avisos,
situado. em local wvisiviel @ de facil acesso, desde que previamente acordados, entre o Sindicato & &
adminizstragic da empresa,

I Claosula Tihde e Clausaia: EIHD!CALIIAQ.EH]
Grupo. Relacdes Sindicais

Sublrps. Sindiealizasio (campanhas & contratasio do slndicalizados) =

Desenchs da Ciausuln:

Com o objelive de incrementar a sindicalizagZo dos empregados; as empresas colocardo a disposiclo dos
respectivos Sindicatos da categoria profissional. duas vezes por ano, no periodo diurng, Incal & melos
para esse fim.

0 periodo sera fixado de comum acordo pelas partes com antecedéncia prévia de pelo menos 15
{quinze) dias, sendo essa atividade desenvolvida no recinto da empresa por ate 02 [dois) representantss
da Sindicata Profissional, fora do ambiente da producacs, em locais previamente autorizados e,
preferencialmente, nos periodos de descanse da jornada normal de trabalho:

TE* Clausula Titulo da Cidusida: DIRIGENTE SINDICAL - ABONG DE AUSENCIAS

Grupn! Relagies Sindicais
SubGrups Lbaragdo de Empregados para Athvidades Sindicals
Desorigdo da Clausula '

Os: dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federacio, limitados a0 nimero miximo de JWI:M:I:

/)
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Empress, porrmanecerem sfastades dasla, exercencdd athvidades sindicah, cormemcadss por esorito Ak ©
final da jormada de trabaiho do dia imediatamente anterior 2 comprovadiss posteriorments mediante
oficio da enlidade sindical, sérdo remunérsdos inciusive com seus adicionais & nao 810 considerados
para desconio do O5R (Descanto Semanal Remunerado), bem como para éleito de descontio no periode
de ferfas, nas proporgdes do artigo 130 da CLT, até o limite de 30 auséncias remuneradas, por ano de
trabalho, consideranda-se dias oteds, havendo cumudatividade de cargn de Diretor nas duas entidades; o
limite acima serda ampliade para 40 ausséncias remuneradas, por ano de trabatho, no total, por dirétor,
ressalvadas #ventuals condicdes mats favoravels ja exiitenies,

| As faitas que ultrapassarem o limite de auséncias ser §o consideradas coma licenca nbo remunerada,
| nos termos do artigo 343, paragralo 2" da CLT, desde que comunicadas préviamente, por e-mail ou
| fax & comprovadss posteriormente mediants oficio da entidade indical no prazo de at# 72 horas.

 Para o efeitos desta cléusuia considers-se “&n0", o periodo compreendide entre 01.04.1009 &
IT.03. 2010 2 01.04. 2070 & 39.03.2011.

T Cliusuls Thuip g2 Cliuiulal CONTRIBUIGOES ASS0TIATIVAS MENEATS

Grupa: Religses Sindicais

HubGrups Contribuiptes Sindloni

Cesencis da Cliusuin:

Caso a empresa deide de recoltser aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo de 3 dias apdi o
pagaments dos saldrios, a3 contribuighes asscoiativas mensais. incomera em multa de valor
correspondente & 10T (dez por centn} oo montants ndo recothido aorescido de 12 a0 dia, por mds de
atraso, reveriida & fovor digueies entidades indicais.

O recolhimentc devera ser Setusdc diretamente nos Sndhcates don Trabalbadores ou na agencih
bancaria om gque 25i=4 tenhiam conta.

A5 empretal Iornecerio, no prarzo de 15 diss contadot da data de recolhimento, 35 respectivas entidades
sindicais dos trabathadores, ¢m carater conlidencial @ mediante recibo, uma relacio contendo os nomes
e valores da contribufcan,

B0 Clidsiils Tils 8 Cliunuls: RECOLHIMENTS DA CONTRIBUIGAD BINDICAL
ﬂ-ruFu Rslagdes Sindicaly

ﬂu::ﬁuucﬁnu
0 prao paa recothimento da comtribnsgho sindical, nos Lermos oo artigo STE e seguinten da 06T, pasas &
=r até ¢ 107 dia ol sudseguent= 30 més do desconto.

A forma de desconto ¢ recolhimento da referida contribuicso permanecem inalterados, nos termos
previstos em Lal.

As empresas fornecerdo no praze de 15 (quinze) dias, contados da duta de recothimento da presente
contribul¢ho, as respectivas entidades profissionals, em cardter confidencial, mediante recibo, uma
refacda contendo os nomes e valores da referida contribuicdo, excluldos os pertencentes as
categorias profissionals diferencladas e liberats, que sxércam op¢do na forma da l#i, bem como

copia da guia propria devidamente guitada.

Bt Cliesulas Touds da Chienats TAKA DE INCLUSAD SOCIAL PARA OF ANDS TS 3008 E 20428
Grupe Emsea
SobiErase 2 Smdcuna
Cmeorvcho de Olaes i3

Com o objetivo de promover 2 realizacdo de cursos, pésguEsas & ncentivos a0s trabalhadores dn
categoria, observada a fungdo social do contrato de trabalho, =ssim, &3 empresas abrangidas pela
presente CONVENCAD recolherdo, 35 suas expensas, o valor correspondente & taxa de inclusao social,
referente a cada empregado. igusis para assoclados ou ndo; a favor ‘do respectiva Sindlcato de
Trabalhadores ¢ da Federagdo dos Trabalhadores, a sefem recolhidos nas datas, percentuais e pr
ahaixo indicados: -




hitpr//www.mite.gov.bris

Ano de 200% _
a) recolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores, slgnatdrios da presente
Convencas: "

- 4% (guatro por cento) dos @lariod ja reajatados, ate o himite salarial de RS 4.300,00, ou

= JX (trés por cento) dos salarios ja resjustados, 2te o limite sslarial de RS 4.800,00, ou seia,

b} recolhimento para a Federacan dos Trabalhadores nat indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado
de 540 Paulo atravis de guide proprias por ela emiticdas, ou na falth desta, deposito banchrio na Conta
Corrente n* 117500-5, Agéncia 04347 - Actimadho, do Unibaeso:

- IS5 (dok por cento) oot alhrios §i resjietador. alé o limite salarisl de BS 480000, ou sejs,

¢) com refacho s empresan (ocalizndas em bases inorgonizadas o recalhimenty sark efetuado somentes
para a Federncdo, na'forma do ttem “h", nas datas e percentuais seguintes:

= I% (trés por cento) dos salarics ja reajustados; até o limite 2aianial de RS 4.800,00, ou sejz.

- 3% (trés por cento) dos salirics 14 reajustados, até o limite salarial de RS 4.800,00, ou waja,

Ano de 1070
a) recclhimento para oo Sindicalos reprederdatihved  dos trabathadores, sgnatarion da presente
Cormamgan: q

- 4% (quatra por cento) dos saldrios J& reajustados, por trabalhador representado, recalhl

do
ate 15 de Maio de 2010; =
= 33 (trés-por cento) doa walarios 18 reajustation, por trabalhador representado, recoifidd ate
10 de julho de 2010;

b) recolhimento para a Federacho dos Trabalhsderes nas Indistrias Quimicas e Farmaciuticas do Eviado
de 50 Paulo atraves de guins propriss por ela emitidas, ou na falth desta, depisita bancario na Conta
Carrente n® 1l'."!ﬂ|:i'—5_. Aglncia 04367 - A:;Hmm_!u. do Unlbanco:

- 2% (dols por cento) dos wibrios A reajustados, por Uabalhador representado, recolhido até
10 de setembro de 2010 %D\

¢} com relacao i empress localzadys em bases norganizadas o recoliimentd sera sfetuado somente
Im.rmﬂm[mmm’n*.mmammﬂ.m

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, por trabalhador representado, recolthido até

. % (trés por cento) dos slirics ja reajustades, por trabalhador representads, recolbids at@
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w=la até o teto de RS 192,00, por trabairader repredentadc,. recolhidio ate 15 de Maio de
2009;

até o teto de RS 144,00, por trabalhador representado, recolhido até 10 de julho de 2009;

até o teto de RS 96,00, por trabalhador representado, recolhido até 10 de setembro de
2009,

- FR (trés por cento) dos salirics ja reajastados, até o timite salarial de RS 4.800.00. cu sefa,

at® o beto de RS 144,00, por trabathador repretentads, recolivido até 15 de malo de 2009.
até o teto de RS 144,00, por trabalhador representado, recolhido ate 10 de julho de 2009.

até o teto de RS 144,00, por trabalhador representado. recolhido até 10 de sstembro de
2005,

15 de maio de 2010,

10 de julho de 2010.
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3% (trés por cento) dos salarios ja réajustades, por trabathador representado, récolhido até
10 de setembro de 2010,

Para efeito de calculo dos valores: previstos nesta clavsula, devem ser considerados os empregados
existentes s o8 salarios em vigor, na data do efetwo recolhimento,

Ho' tocante ac recothimento referente ao anc-de 2010, o teto serd definido na convencio coletiva
002011,

As empresas fomecerds no prazo de 13 (quinze) dias, contados da data de recalhimento da presente
taxa: de Inclusho socinl, &% respectivas entidades sindicais profissionais, & para a Federagao dos
Trabalhadores nas Indistrias Quimicas & Farmacéuticas do Estado de 530 Paulo, em carater confidencial,
medianie recibo, uma relacio contendo of nomes e valores da referida taxa, excluidos os pertencentes
a5 categorias profissionais diferenciadas e liberals, que exercam opcao na forma da lei, bem como copia
da guia propria e/l ordem banciria devidamente guitada.

e nat recolbidaa Taxa de Inclusio sodial previzca nesta cldusula, nas datas estabelecidas, a mudta sera
e 37 (trés par cento) do salario normative por empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio
da narte prejudicada;

82* Cldusula Thulo da Clausula: COMISSOES PERMANENTES DE NEGOCIAGAD:

Grupn Disposicies Garais

BubGrupo. Macantssmos de Sofucio de Conflitoe
Descnzan da Clausuls

SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE E MEID AMBIENTE

Com 0 objetivo de efetivamente discutir, avallar e negociar a5 questdes relacionadas com a seguranca no
trabalho, sadde & meio ambiente, a comissao paritaria, de no maximo, & (oito) integrantes, sendo 4
(quatro) representantes indicados pelos Sindicatos Profissionals e 4 (quatro) indicados pelo Sindicato.da
Indistria de Produtos Farmacéutico do Estado de $80 Paulo, estardo agendando om calendirio de
atividades, em especial para tratar dos temas:

- Pesquisas & levantamentos sobre o setar;

- Comissan Interma de Prevencho de Acidentes e Semana Interna de Prevencic descidentes
- Birettorde Recusa ao Trabalho par-Risco Grave 'ou Iminente

- PPP, PPRA, PCMSD, LTCAT;

- Pesquisas sobre nanotecnologis

- Estudos sobre convénio médico e odontoldgica

COMISSAC ESPECIAL

elencados, entre gutros que surgirem, em parceria, as entidades sindicais econémicas & profissional,
constituirdo uma comissan paritaria, de no maximo, 8 (0ifo) fntegrantes, sendo 4 (quatro)
representantes indicados pelos Sindicatos Profissionais-e 4 (quatro] indicados peio Sindicato da indistria
de Produtos Farmacéiutico o Estade de 5io Paulo;

=Sepurg Besempregs Privado

< Sepuro. de Yida

- Mormas Intemacionais do Trabalha

- Codligo de Conduta de Atuacao Responsdvel

ASSEDIO MORAL E SEXUAL, GENERD, RACA E ETHIA

As entidades: sindicais: economicas & profissionals, por meio da comissdn paritarla, formada de no
| maximo, B {oito) integrar_ﬁes. sendo 4 [quatro) representantes indicados pelcs Sindicabos Pr&flﬂsian315$ 4
(quatro} indicados pelo sindicato patronal, estardo efetivando as discussdes e negoclacoes das questies

b

Hp:/fwiww.mite. gov.br/sistemas/mediador/acompanhar/imprimirSolicitacan. asp?NRRequ., )zﬂ.m.rzgﬁﬁ' i
&
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Com o objetivo de efetivamente oscutin, avallar e negociar as quesides relacionadas aos Eemas-abai}(é:;;
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-~ redacionadas 20 assdxfio moral € senml nc trabaihe, @fneTs, raca @ etnia, alem de Sutros tevs, elarke
] tratando wambém de:

« Pesquisas e levantamentos sobre o setor;

= Destante;

- Promiaghio de lgualdade;
~Prevencad & combale 20 2asedio sexual & moral;
- Lioenca pare empregada adoants;
- Aborto Legai.
-~ famflio Creche:

BEF Cltamaks Titse 24 Clihunala. GRUPOS DE TRABAL WD
Grups. Disposigtes Gamia

SubGiups Meczniamos de Solugds da Conflitos
Dégcricss do Clacsil’

ORGANIZACAD NO LOCAL DE TRABALHO

AL partes buscarat medos para celebrar acordo ou convencho para a efetiva impiantacho da CGrganizachko
rz Local de Trabaiho,

O Grupo de Trabalho sera paritéric, fomede por & (oo) represmianter, ardo 4 (ooabro) indicadat
pelod Undicatos profistionalc & 4 (quatre) indicades pelo sindicsts satronal.

QUALIFICACAD E REQUALIFICACAD PROFISSIONAL

A5 partes buscarho meios para Celebrar acordo ou convencao para @ efetiva implantacho de
desenvolvimento. de métodos de identificachn das necessidades das empresas e desenvaolver
metadologias a serem aplicadas aos trabathadares, ainda, sntre outros temas, estarko tratando de;

- BoEsan aos curkn e gualificacko profssonal;
- Empregadcs Tlucnle,
- Material Esoolar;

D Grupo de: Trabalho sera paritano, formado por 8 (oito) representants., sendo 4 [quabrod indicada
pelos sindicatos profissionals & 4 (quatre) indicados pelo sindicato patronal.

PESQUISAS QUALITATIVAS £ QUANTITATIVAS

Em parceria, 25 enlidades sindicais econdmica e profissionsl, promoverso pesquisas gualitativas e
|-guantitativas. objetivando diagnosticar 2 situacho dos empregados & desenvolver trabathos voltadas a
melhorys 3 s guslidade de vida, destacando-se slam o outron bewndl, estards wedo trabadps os
referenie a

- Teroeirizacaan;
- Estaghirios.
- Salario de Aprendipes:

O Grupo de: Trabalho sera paritario, formado por & (oito) representantey, sendo 4 (guatro) indicpdas
pelos sindicatos profissionais & 4 (quatro) Indicados pelo sindicato patronal.

B0 Clbusals Titie an Cdcauis. CONCILIACAD VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS

Tzeasty Dhempeomsples Sarial

CSaxdeaps Beoamswmss g0 Solugio de Confliios

Cearde =3 Dlinmae

Com o objetivo de conciliar a3 divergéncias oriundas do cumprimento ¢ aplicacao da presente (omencio
Coletiva de Trabnlho, =empre que howwer conflito ou divergéncia éntre ad partes, as mesmas formardo a
Comissdo Paritaria, de no minima dols membros tndicados pelas mesmas, .1:—'
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{hmﬂmiﬂtﬂugﬁuumhmmmﬂvﬂmdtmmﬂmhmﬂatqﬂm
rocedimento Contribulr para- a resciucho do conflitn. Tambisn podsrba & fassd substitinr guanda
neCessario.

A comissho reunir-so- sempre gue provocada por uma das parles, no praro de até T2 horas apds o
recebimentn da notificacio di ocorréncis, mesmo verbal, sm local 3 sér previsments acordads entie 5
TYERITLAS.

Os sindicatos dardo ampla dbaidgachn da criacho da Comissho as categorias rq:f-ﬂEﬂt.lﬂi‘!:; ¢ Apresantardo
relatorios estatisticos sempre gue solicitados pelas partes.

& Comicho iviciara o trabalhos imediatamente Ep0s § BERNSTUCS O3 DIEUTIE COTPPENCE0.
5" Clhissulns Tiude g3 Claumciz DA APLICAGAD E PREVALENCIA

Germm
Sl mumm
Desorgis g Chiamuid

Fara os efeitos de aplicatao dmy Ciavulss da presentz Convenglao, Considera-se “ang”, o periodo
compreendico entre 01.04.2009 & 31.03,. 2010 ¢ 01,04,2010 4 31.03.2011.

Az normas e condigGel agul estabelecidas s= aplicam & todas as industrias do Estado de 530 Paulo
representades pelo Sindicato da Indastria de Produtos Farmacécticos do Estado de 580 Faulo, ndo
sendo reconhecida pelas partes gualquer outra farmia de representacas delss & a todcs o Urabelihadores
do Estado de 5ho Paulo repressntades pela Federagho dos Trabathadores nas indistrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de 5o Paulo e seus fillados, beneficiados pela presente convenglo,

A Federagko don Trabalhadores nas Indiatrias Quimicss @ Farmarduticas do Extade de S3o Paule
representa of rabathadorss incrganizados dal categoriss dos Trabalhagdores nas Inddirias de
Produtos Farmacéuticos, prévista ne erupd 10 do quadro anexo ad artigo 577 da CLT,

Fica garantida a prevaldncia do Acordo Coletiva ceietrado pela empres2 e od seus empregados,
resresentados pelo Mindicaio dos Trabaihsdores vgnalarios.

B Cipaskoly Tikse = Cin-s REFRESENTACAD

m Mhhmmmm
apa
Desrradn da Clivecls

Comuiderando que a renovaglo co regiitro do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quemicas &
Farmeceuticas de Rapecerica da Serra, 5ho Lourengo da Serre e Juquitibs #51a em tramite perante o
MTE, impossibilitando a Insercio no sstema mediador, a Federacho merubalhaduras nas ndstrias
Ouimicas ¢ Farmacéuticas do Estads. dl S.h _‘1 subscreve @55 convencao frepresentando os
trabalhadores dos supramencionados Do da a renovag3o sora colebrade um adizamento
tendo come parte o mencionado Sindicate, ’

Sindicato dos Trabaihadores nas ind

armacéuticas de itapecerica da Serra, S&o0
g duguitiba-SP.

BT Clbssuly Timgs 28 Clasats
st CRbpos it FEm
Guetllups, Descumprimenin
Ceasrghs g Cliusiln

Ai partes comprometem-se B CUMpRr a presente convencho em todos o seus t2rmos e condigdes
durante o seu prazo de vigencly,

B Clhemcly Tois o3 Ot BATA

o In

Guph. Digposigoes Damais
BabGrups Destumpriments do instrumenio Coleiive
Desorighs da Clidmsls

Medta de 3N jtre poc cEnilo) por e, ﬁnnhhmmhmmmwmww,pﬂn
w&mMmﬁmmmmlmdﬁmﬂEWHmﬁT
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‘lmmm da obrigacha de fazer. |

A presente multa neo s aplica em relacho s Cilusudas para a3 Quati 2 leghiacso entabeleca peralidade
ou aquelas que, nesta convencio, J& tragam no seu proprio Bojo punicio pecuniania.

BE® ClSoala Tikuls a6 Clavsals ULTRATVIDADE DA RORMA COLETIVA

fkipa: Divpoaigdes Gemia
BubiGeupa: Ry

G 2y Tlosada

05 efeiton das clasuias da presentle convencas coletna de trebatho wabaatitdo no prazo de 30 (Tninta)
diss = contar 4o téerming de w2 viginoia, verincando-s@ o4 prayos estabelecidos na “Vigbnoia®™.

1 Clhusula Tide 98 Clécsuls NORMAS LEGAIS E CONSTITUCKORAIS

Grupo' [iaposices Gerain

SubGripo Resgvagio/Rossmde do intrumante Coletivg

Orncyicl da Clecsis

A promulgacko S legidacie ordindria efou complementar, regulamentadora o5 preceitos
consTEtucionais, swbstitisird, onde apticaeel, direiton £ deveres DICVISIOS NS CoMmmencas, resalvando.se
mnmmhmhﬂmw.vﬂul.ammmhﬂﬂ.ammﬁn.
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